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El conveni quedara prorrogat automatica-
ment d’any en any si amb trenta dies d’antela-
ci6 ala finalitzaci6 de la seva vigencia cap de les
parts la denunciat a I’altra part i a I'autoritat
laboral competent.”

B) Elnou redactat i contingut de 'article 4
sera el segiient:

“La jornada laboral per a les campanyes
2006-2007 12007-2008 queda establerta en 1.792
hores anuals, a raé de 40 hores setmanals de
treball efectiu, de mitjana en comput anual, res-
pectant els festius i els descansos setmanals.
S’inclou en la jornada 15 minuts per esmorzar
per als treballadors fixos que desenvolupen el
seu treball en jornada continuada, i també per
als eventuals i fixos discontinus que hagin re-
alitzat una jornada de 5 o de més hores conse-
cutives, que es computaran com temps de tre-
ball efectiu. La jornada anual que excedeixi de
les 1.792 hores tindra la consideracié d’hora ex-
traordinaria.

Els treballadors tindran dret a sol-licitar de
les empreses la permuta del seu torn de treball
amb altres treballadors de la seva mateixa ca-
tegoria illoc de treball.

La sol'licitud es fara per escrit amb una an-
telacié de 7 dies com a minim a la data en la qual
s’hagi d’efectuar el canvi. Les empreses resol-
dran la sol'licitud d’acord amb les necessitats de
la produccié i comunicaran la seva decisi6 als
interessats i als delegats de personal o comite
d’empresa.

Solament per la vigéncia dels dos anys de
prorroga d’aquest conveni (31.5.2006 a 31.5.2008)
i per als mesos compresos de juny a octubre,
ambdés inclosos, de cada any, es pacten, per cada
any de prorroga, 100 hores de flexibilitat sobre
la jornada diaria de 8 hores amb un maxim de
1 hora diaria si la feina ho requereix, podent
superar les 40 hores setmanals de treball efec-
tiu de mitjana en comput anual. La jornada de
treball tindra una flexibilitat d’entre 719 hores.
Totes les hores que sobrepassin les 9 hores di-
aries es consideraran hores extres. Les hores de
la flexibilitat de jornada es pagaran a preu or-
dinari i mensualment.”

C) Queda entes que el contingut de article
sis del conveni prorrogat i que consta a I’acta d
e I’any anterior (11.07.05), queda consolidat al
conveni.

En virtut del present acord els salaris que
regiran pel periode de 1'1.6.2006 al 31.12.2006
son els que s’indiquen en el quadre segiient:

Retribucio salarial

SBM = salari base mensual (en euros); PTM = plus de
transport mensual (en euros)

Nivells

Nivell I
Personal directiu
Titulat superior, gerent.......... 1.026,58 29,34

Nivell IT

Cap de comptabilitat,

cap de vendes,

cap de COMPIES .....cceverveveueennes 915,69 26,18

Nivell 11T
Oficial administratiu,
encarregat, carretoner .............. 733,68 20,95

SBM PTM

Nivells SBM PTM

Nivell IV

Auxiliar administratiu,

telefonista, estibador,

manipulador/a, envasador/a,

amb personal al seu carrec....... 655,10 18,71

Nivell V

Manipulador/a, envasador/a,

netejador/a, ped,

a partir de 16 anys ..........cc........ 625,61 17,90

Personal fix discontinu

SBH = salari base hora (en euros); PTH = plus de trans-
port hora (en euros)

Nivell

Nivell V
Manipulador/a, envasador/a......... 486 0,108

Personal eventual

SBH PTH

SBH = salari base hora (en euros); PTH = plus de trans-
port hora (en euros)
Nivell

Nivell V
Manipulador/a, envasador/a......... 4,57 0,147

SBH PTH

El que signen totes les parts en prova de con-
formitat.

(06.191.082)

CORRECCIO D’ERRADES

ala Resolucié TRI/3735/2005, de 22 de desem-
bre, per la qual es disposa la inscripcid i la pu-
blicacié del Conveni col-lectiu de treball del sec-
tor de neteja d’edificis i locals de Catalunya per
als anys 2005-2009 (codi de conveni 7902415)
(DOGC niim. 4550, de 13.1.20006, pag. 2021).

Atesa la Resolucié TRI/3735/2005, de 22 de
desembre, per la qual es disposa la inscripcio i
la publicaci6 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de neteja d’edificis i locals de Catalunya
per als anys 2005-2009 (codi de conveni 7902415)
(DOGC nim. 4550, de 13.1.2006, pag. 2021);

Vist que s’han detectat diverses errades en la
publicacié al DOGC del text en catala i caste-
11a de ’esmentat Conveni col-lectiu, es fa neces-
sari detallar les correccions oportunes;

Ates que aquesta Direccié General de Rela-
cions Laborals és competent per procedir a la
rectificacié de la Resolucié d’inscripcid i publi-
caci6 del Conveni col-lectiu que ens ocupa, de
conformitat amb el que estableix I’article 105.2
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, en relacié amb
Particle 90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i I’article
11.2 dela Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya i
altres normes de general aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar que la Correcci6 d’errades que
es detalla a continuacié s’inscrigui en el Registre
de convenis d’aquesta Direccié General de Re-
lacions Laborals:

A T’article 59, relatiu a vacances, al final del
primer paragraf, s’hi ha d’afegir: “ A excepci6 de
Lleida que el periode de comput sera de I'1 de
gener a 31 de desembre.”.

A Tarticle 59, relatiu a vacances, a I’apartat
relatiu a la provincia de Tarragona, els tres pa-
ragrafs s’han de substituir pel text segiient:

“a) Elregim de vacances anuals és de 31 dies
naturals per a totes les categories professionals.

En el suposit que el periode de gaudiment de
les vacances coincideixi amb alguna de les fes-
tes d’ambit nacional o local, el treballador les ha
de gaudir a continuaci6, de forma immediata i
d’acord amb el nimero de dies que hagin coin-
cidit amb els festius.

b) Lesvacances s’han de gaudir entre el dies
1 de maigi30 d’octubre, i preferentment de juny
a setembre. En el suposit que el treballador
abans de gaudir del periode de vacances, es trobi
en una situacié d’incapacitat temporal, haura de
gaudir d’aquestes de forma immediata a I’alta
ilimitada a la finalitzaci6 de I’any natural.

c) S’ha de retribuir el salari base més I’anti-
guitat; s’incorpora el Plus de nocturnitat en els
suposits que procedeixin.

d) El quadre de distribuci6 de les vacances
s’ha d’exposar amb tres mesos de temps com a
minim en el taulé d’anuncis i ha de ser confec-
cionat entre la Direcci6 i el Comite d’Empre-
sa o el Delegat de Personal. El comput es fara
de gener a desembre.

e) Les vacances no s’han d’iniciar en dia fes-
tiu del treballador, ni tampoc en el dia que co-
incideixi amb el descans setmanal del treballa-
dor.”.

A TParticle 60, apartat 1), relatiu als dies d’as-
sumptes propis, a 'apartat referent a les provin-
cies de Barcelona i Girona, primer paragraf on
diu: “(...) 2 dies. (...)”,
ha de dir:

“(...) dos dies retribuits com efectivament tre-
ballats. (...)".

A Particle 60, apartat 1), relatiu als dies d’as-
sumptes propis, a I’apartat referent a les provin-
cies de Barcelona i Girona, quart paragraf, on
diu:

“(...)ien centres de més d’1 treballador (...)”,

ha de dir:

“(...) i en centres de més de 10 treballadors

)

A Particle 60, apartat 1), relatiu als dies d’as-
sumptes propis, a ’apartat referent a les provin-
cies de Barcelona i Girona, cinque paragraf, on
diu:

“El segon dia no sera acumulable (...)",

ha de dir:

“Un dels dos dies no sera acumulable (...)”.

A Tlarticle 61, relatiu als drets sindicals, al final
s’hi ha d’afegir un nou paragraf referent a la pro-
vincia de Lleida, ha de dir:

“A la provincia de Lleida.

Els carrecs representatius, gaudiran dels drets
establerts en les disposicions legals vigents a
efectes d’hores sindicals.”.

A Tarticle 65, relatiu a subrogacions, a I’an-
nex 3, relatiu a la subrogacio o cessi6 parcial o
total de la contracta de neteja de mitjans de
transport aeri, capitol 2, relatiu a la determinacié
dels treballadors que s’han de subrogar, punt 7,
al final del paragraf, on diu:
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“(...) percentatges sobrants per a aconseguir
subrogacions.”,
ha de dir:

“(...) percentatges sobrants per a consecuti-
ves subrogacions.”.

A T'article 71, relatiu a la retribucié de diu-
menges o dies festius, apartat corresponent a la
provincia de Lleida,

On diu: “ (...) gaudira d’uns dies de descans

"'Ha de dir: (...) gaudira d’un dia de descans

()

LLEIDA 2005

A Tarticle 80, relatiu al plus aeroportuari,
paragraf segon, on diu:

“(...)laseva quantia consistira en el 16% del
salari base (...)”,
ha de dir:

“(...) la seva quantia consistira com a minim
en el 16% del salari base (...)”.

A les taules salarials per a I’any 2005, referents
a Lleida, han de ser substituides totalment per
les taules salarials per a I’any 2005 que s’anne-
xen a aquesta Resoluci6.

SB=salari base; PC=plus conveni; PT=plus transport; TM=total mensual; AT=antiguitat/trienni

—2 Disposar que la correccié d’errades es-
mentada es publiqui en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

—3 Notificar aquesta Resoluci6 a la Comis-
si6 Negociadora del Conveni col-lectiu.

Barcelona, 27 de febrer de 2006

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

SB PC PT ™ AT SB PC PT ™ AT
Personal directiu LIStET veevievieieeieereeeeeeeteeeeeeere s 616,92 787 8048 70527 0,58
Director ....oeeeeeveereeeeeeeiennns 7,87 8048 1112,16 0,96 Vigilant .....c.ccoeeeeveeenececeeneens 616,92 787 8048 70527 0,58
Director comercial 7,87 80,48 1048,00 0,90 Comandaments intermedis
Director administratiu ............... 959,65 7,87 80,48 1048,00 0,90 Supervisor encarregat general ..79839 7,87 8048 886,74  0.74
Cap de personal .......c.ccceeueenennnne 959,65 7,87 80,48 1048,00 0,90 Supervisor 0 encarregat zona ... 749.61  7.87 8048 83796  0.70
Cap de compres ... ...959,65 7,87 80,48 1048,00 0,90 Supervisor o encarregat ? ’ > ’ >
Cap de serveis ....... 959,65 787 80,48 104800 090 o 6 eifiCh sorerrerrernrrn 73279 787 8048 82114 0,70
Titulat grau superior 81991 787 8048 90826 0,78
. AN Encarregat de grup o torn.......... 717,04 7,87 80,48 805,39 0,68
Titulat grau mitja ..... ...79796 787 8048 886,31 0,75 Responsable caui 65702 787 8048 74537 061
Titulat laboral 0 prof. ................ 69843 7.87 8048 786,78 0,66 P QUIP coverrsessesvveee ’ ’ g ’ g
Personal administrati bl 640,17 7.87 8048 72852 0,60
Cap adminis. 1 ....ccococoervecrrenenee 79796 7,87 8048 886,31 0,75 P L > > > ? >
S Peo especialitzat .......ccoeeeeennene 629,32 7,87 8048 717,67 0,58
Cap adminis. 2° . 759,17 7,87 8048 847,52 0,72 .

I Netejador/a .....cceveeeevevevereneneene 614,65 7,87 8048 703,00 0,58
(GF15'(<> 700,82 7,87 8048 789,17 0,68 Conductor de neteia 67643 787 8048 76478 061
Oficial 1* adminis .. 711,56 7,87 8048 79991 0,66 JA s > i ’ > ’
Oficial 2* adminis .. 663,64 787 8048 751,99 0,61 Oficis diversos
Auxiliar adminis ... 618,10 7,87 8048 706,45 0,58 Oficial wucveveveeeereeeeeeeeeeereveens 640,17 7,87 80,48 72852 0,60
Telefonista ......... ...617.49 787 8048 70584 0,58 Ajudant ...062904 787 8048 717,39 0,58
Cobrador ......cccceeeveeeereerereenreerennns 616,92 7,87 8048 70527 0,58 Peb ........... ..61465 787 8048 703,00 0,58

Botones 544,78 7,87 8048 633,13 —
Subalterns
Ordenanca .......coceeeeeeeeverererennenene 616,92 787 8048 70527 0,58 Plus hospitalari: 1,26 per dia treballat
Magatzemer .........coeveveeererenerenene 616,92 7,87 8048 70527 0,58
(06.164.140)
SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA REesoLc: obligacions en matéria d’informacio i publicitat

RESOLUCIO

TRI/2796/20006, de 7 d’agost, per la qual es dona
publicitat a la Circular dictada pel director del
Servei d’Ocupacié de Catalunya en data 24 de ju-
liol de 2006, sobre les obligacions en matéria d’in-
formacio i publicitat dels programes gestionats
pel Servei d’Ocupacio de Catalunya cofinangats
pel Fons Social Europeu per part de les entitats
beneficiaries d’aquests programes.

Ates que, en data 24 de juliol de 2006, el di-
rector del Servei d’Ocupacié de Catalunya ha
dictat una Circular sobre les obligacions d’infor-
macié i publicitat dels programes gestionats pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya cofinancats pel
Fons Social Europeu per part de les entitats be-
neficiaries d’aquests programes,

Donar publicitat a la Circular nim. 6/2006,
que es publica com a annex d’aquesta Resolu-
ci6, dictada pel director del Servei d’Ocupacid
de Catalunya en data 24 de juliol de 2006, sobre
les obligacions d’informacid i publicitat dels
programes gestionats pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya cofinangats pel Fons Social Europeu
per part de les entitats beneficiaries d’aquests
programes.

Barcelona, 7 d’agost de 2006

FRANCESC CASTELLANA 1 AREGALL
Director

CIRCULAR
ntim. 6/2006, de 24 de juliol, dictada pel director
del Servei d’Ocupacio de Catalunya, sobre les

del Fons Social Europeu (FSE) dels programes
gestionats pel Servei d’Ocupacié de Catalunya
cofinangats pel FSE per part de les entitats bene-
ficiaries d’aquests programes.

—1  Principis generals i ambits d’aplicacio

Les mesures d’informaci6 i publicitat pel que
fa a les intervencions dels Fons Estructurals in-
tenten donar més rellevancia i transparencia a
l’actuaci6 de la Uni6 Europea (UE) i ofereixen
atots els Estats membres una imatge homogenia
de les intervencions. Repercuteixen, entre d’al-
tres, en totes les operacions en que intervingui
el Fons Social Europeu (FSE).

Les mesures d’informaci6 i publicitat que a
continuacio s’especifiquen es refereixen a tots
els programes gestionats pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya (SOC) cofinangats per 'FSE. En
aquests programes es tindra en compte la pre-




