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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI1/3735/2005, de 22 de desembre, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball del sector de neteja d’edi-
ficisilocals de Catalunya per als anys 2005-2009
(codi de conveni niim. 7902415).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de neteja d’edificis i locals de Cata-
lunya per als anys 2005-2009, subscrit, per la part
empresarial, pels representants d’ASCEN i
ASPEL, i per la part dels treballadors, pels re-
presentants de CCOO i UGT el dia 12 de de-
sembre de 2005, i d’acord amb el que disposen
Particle 90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de Estatut dels treballadors; ’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector de neteja d’edificis i
locals de Catalunya per als anys 2005-2009 (codi
de conveni nim. 7902415) al Registre de con-
venis de la Direccié General de Relacions La-
borals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 22 de desembre de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Traduccid literal del text en catala

CONVENI
de neteja d’edificis i locals de la comunitat auto-
noma de Catalunya 2005-2009

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacié

El present Conveni s’aplicara a les empreses
i treballadors de I’activitat de neteja (segons
I’ambit funcional de ’art. 2), que porten a ter-
me serveis en qualsevol lloc de la comunitat
autonoma de Catalunya, amb independencia de
la ubicaci6 de la seu social de ’empresa.

Article 2
Ambit funcional

El present Conveni col-lectiu s’aplicara i afec-
tara la totalitat d’empreses i treballadors/ores
que es dediquin a P'activitat de neteja (el seu
manteniment i conservacid) i higienitzacié de
tota classe d’edificis, locals, hospitals, centres o
institucions sanitaries i de salut, industries, ele-
ments de transport (terrestre, aeri o maritim,
ferrocarrils de la Generalitat i Metropolita de
Barcelona i afins), maquines, espais, suports
publicitaris, mobiliari urba, etc. Qualsevol que

sigui la forma juridica que adoptin i referit tant
a les empreses pibliques com a les privades
independentment de I’activitat principal de 'em-
presa.

Aixi mateix, queden inclosos en I’ambit
d’aplicacié els domicilis particulars en els su-
posits que la titularitat de la llar familiar con-
tracti qualsevol de les activitats descrites amb
empreses del sector, amb I’excepcié d’aquells
articles que puguin afectar la inviolabilitat del
domicili, la intimitat familiar i personal o la res-
ponsabilitat establertes per als titulars de la llar
familiar, recollides com a relacions laborals de
caracter especial en I’art. 2 de I’Estatut dels tre-
balladors, i les exclusions igualment considera-
des en Iart. 1.3 del mateix cos legal.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni regulara les relacions labo-
rals de les empreses incloses en I’ambit territorial
ifuncional d’aquest Conveni amb la totalitat dels
seus treballadors.

S’exclou del present Conveni el personal d’al-
ta direcci6 d’acord amb I’estipulat en I’Estatut
dels treballadors, art. 2.1a i Reial decret 1382/
1985 art. 11 3.

Els treballadors de nova contractacié que
entrin a formar part de la plantilla de les empre-
ses del sector han d’estar adscrits a les catego-
ries i/o grups professionals previstos en el
present Conveni, aplicant-los les condicions pac-
tades en aquest.

Article 4
Ambit temporal i durada

El Conveni entrara en vigor i produira efectes
economics des de 1’1 de gener de 2005. Tindra
una durada de 5 anys, a comptar des de I'1 de
gener de 2005 al 31 de desembre de 2009, pror-
rogant-se a partir de I'1 de gener de 2010, per
tacita reconduccid, si no hi ha dentincia d’aquest
per qualsevol de les parts, en les condicions de
l’article segiient.

Article 5
dentincia i revisio

Qualsevol de les parts podra sol-licitar la re-
visi6 del Conveni, formulant-ne la dentincia pel
procediment legalment establert, amb 3 mesos
d’anticipaci6 al venciment del termini de vigen-
cia o qualsevol de les seves prorrogues, i sem-
pre d’acord amb el que estableix I’Estatut dels
treballadors.

Article 6
Abast i vinculacio
Les condicions pactades en aquest Conveni
formen un tot organic i, a efectes de la seva
aplicacio practica, es consideraran globalment.
En el suposit que algun article fos declarat nul,
totalment o parcial, les parts negociaran allo
anul-lat, amb independéncia de I'aplicacié de la
resta del Conveni.

Article 7
Compensacio

Les condicions pactades en aquest Conveni
son absorbibles i compensables per qualsevol
millora que les empreses hagin concedit als seus
treballadors a partir de I’1 d’octubre de 2004,
formant un tot organic i individual, i, als efec-
tes de la seva aplicaci practica, seran conside-
rades globalment i en comput anual.

Sense perjudici d’allo establert en el paragraf
anterior, els plus de distancia i transports i de
conveni només seran compensables pels que, de
la seva mateixa naturalesa, estiguessin regint en
la data de la seva entrada en vigor.

Article 8
Absorcio

Tenint en compte la naturalesa del Conveni,
les disposicions legals o convencionals futures
que impliquin variacié economica a tots o qual-
sevol dels conceptes retributius existents tinica-
ment tindran eficacia si, globalment considera-
des, i en comput anual, superen el nivell total
d’aquest, llevat dels plus de distancia i transport
i Conveni i hospitalari.

Article 9
Garanties ad personam

Es respectaran aquelles situacions personals
que, amb caracter global, excedeixin del pacte,
mantenint-se estrictament ad personam.

Article 10
Comissio Paritdria

Es crea una comissi6 paritaria de conveni com
a organ mixt de la seva interpretacid i, si s’es-
cau, conciliaci6 o arbitratge. També entendra
qiiestions que sotmetin a la seva consideracio les
parts aqui representades i especialment a allo
referent a la clausula de desvinculacié o inapli-
caci6 del Conveni. ’esmentada Comissio estara
integrada per 5 membres de la representacio
empresarial i altres 5 de la representacio dels tre-
balladors. Les associacions empresarials i sin-
dicals de les 2 representacions podran assistir
amb un assessor que tindra veu perod no vot.

Els membres seran designats pels seus sindi-
cats i representacions empresarials dins dels 3
mesos des de la firma de cada conveni i, si no n’hi
ha, en la primera convocatoria de la Comissio,
actuant de president qui acordin les parts, i, si
no n’hi ha, qui ho hagués estat de la taula nego-
ciadora de I'iltim conveni col-lectiu.

La comissi6 paritaria entendra d’aquells te-
mes o aquelles qiiestions que hi delegui expres-
sament la Taula negociadora del Conveni, i ac-
tuara sense envair la competéncia de les
autoritats administratives i dels Organs jurisdic-
cionals.

CapiTOL 2
Organitzaci6 i prestacioé del treball

Article 11
Facultats, responsabilitats i desenvolupament

L'organitzacio del treball, amb subjeccié a les
normes de Iarticle segiient, és facultat privati-
va de ’empresa, a través dels seus organs de
direccid, i sera responsable del seu is davant
I’autoritat laboral, i ha de donar coneixement de
la seva estructura a la representacio legal dels
seus treballadors.

L'organitzaci6 del treball compren, a titol
enunciatiu, les normes segiients:

a) Ladjudicacio de tasca especifica, necessa-
ria per a la plena activitat del treballador.

b) L’exigencia d’una activitat i un rendiment
normals per a cada treballador, i en general per
a tot el personal de I’empresa.

¢) La fixaci6é un index de la qualitat admis-
sible en la realitzacié del treball.
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d) La mobilitat i redistribucié del personal
de manera racional, compatible amb la dispersid
dels centres de treball i les estrictes necessitats
del servei, per tal d’evitar un Us arbitrari d’aquest
principi i d’acord amb el que s’estableix en els
articles 39 i 40 de I’Estatut dels treballadors, i
les limitacions establertes en els articles d’aquest
Conveni que fan referéncia a mobilitat de per-
sonal i cobertura de vacants i a localitat i des-
placament.

Article 12
Execucié de tasques

El treballador esta obligat a executar diligent-
ment tots els treballs i les operacions li ordenin
els seus superiors, dins de les comeses generals
propies de la seva categoria i competencia pro-
fessional, i, si observés entorpiment per exercir
el seu treball, falta o defecte en el material o en
els instruments, estara obligat a donar immedi-
atament compte a la seva empresa.

Article 13
Manteniment diitils de treball

El treballador cuidara ttils, eines, materials,
equip, vestuari i maquines (inclosos els EPIS)
que se li confiin per al desenvolupament del seu
treball. Estara obligat a mantenir-lo en perfecte
estat de conservacid i neteja, i sera responsable
dels desperfectes, deterioraments o danys que
es produeixin per la seva culpa o negligencia,
tant en aquells ttils, eines, etc. com en els locals,
les dependencies, les instal-lacions, en els quals
desenvolupi les seves activitats.

Article 14
Competéncia amb I'empresa

El treballador/a no podra dur a terme activi-
tats que constitueixin competéncia amb I'empre-
sa per a la qual presta els seus serveis, treballant
pel seu compte o per a tercers, en identica ac-
tivitat a la qual desenvolupa en el seu treball,
llevat de quan hi hagi autoritzacié escrita de
I’empresa. No necessitara aquesta autoritzacié
quan es tracti de completar la jornada maxima
legal establerta per al sector de neteja d’edifi-
cisilocals, aixi mateix en cap cas sera d’aplicacié
el que s’exposa més a dalt quan es tracti d’ac-
tivitats a les quals es refereix ’article 2 paragraf
segon d’aquest Conveni.

Queda prohibit I'ts d’eines, materials, utils,
equips, vestuari, maquines i productes de neteja
per a Us propi, tant dins com fora de la jornada
laboral.

Article 15
Categories professionals

Quant a la classificacié funcional del perso-
nal subjecte al present Conveni, s’ha de complir
expressament allo establert en ’acord marc
estatal. Aquesta classificacié és merament enun-
ciativa i no suposa l’obligatorietat per part de
les empreses de tenir proveides totes les places
i categories enumerades si les necessitats i el
volum de I’empresa no ho requereixen.

Aixi mateix, s6n enunciatius les diferents
comeses assignades a cada categoria o especi-
alitat, ja que tot treballador inclos en I’ambit
funcional del Conveni esta obligat a executar
totes les funcions i operacions que li ordenin els
seus superiors i calguin per a ’execucio6 del tre-
ball dins de les comeses generals de la seva com-
peténcia professional.

Des del mateix moment en que existeixi en
una empresa un treballador que dugui a terme
funcions especifiques en la definicié d’una ca-
tegoria professional determinada, ha de ser re-
munerat, almenys, amb la retribucié que a
aquesta categoria s’assigni. En el cas que un
treballador efectui comeses diverses propies de
diferents oficis o categories professionals, es
classificara d’acord amb I’activitat i categoria en
P’activitat i categoria de superior qualificacio,
percebent-ne el salari.

Igualtat de sexes: Per a treballs d’igual clas-
se, el personal femenf tindra ideéntica categoria
professional i identica retribucié al personal
masculi.

CapiTOL 3
Seguretat i salut laboral

Article 16
Salut laboral

Les empreses subjectes al present Conveni
col-lectiu estaran obligades a posar, a I’abast de
tots els seus treballadors, els mitjans precisos
perque aquests puguin executar el seu treball en
les millors condicions d’activitat, seguretat i salut
laboral. Les empreses han de gestionar, de les
entitats que contractin els seus serveis, que posin
a I’abast dels seus treballadors elements i mit-
jans complementaris eficagos perque executin
la seva activitat en les condicions de seguretat,
rendiment i higiene desitjades.

Els treballadors, aixi mateix, estaran obligats
a utilitzar els mitjans i les mesures preventives
que els proporcionin les empreses, d’acord amb
la legislacio vigent i especificament la normativa
de seguretat i salut laborals.

Els propietaris, arrendataris o titulars del local
o negoci que tinguin contractat el servei de ne-
teja d’aquest amb empreses afectades per aquest
Conveni, estaran obligats a adoptar, en els re-
ferits locals on es presta I’esmentat servei, totes
les mesures complementaries que calguin per-
que les empreses de neteja que presten el ser-
vei amb el seu propi personal puguin adoptar
correctament les mesures de seguretat i higie-
ne que els vénen imposades per aquest Conveni
ialtres disposicions de caracter general en ma-
teria de seguretat, higiene, vestuari, etc.

En els contractes subscrits entre els propie-
taris o arrendataris, o titulars dels locals on calgui
prestar el servei i les empreses de neteja hagin
d’efectuar-los, es fara constar aquesta obligacio,
el compliment estricte de la qual ha d’observar-
se per part dels esmentats contractants o arren-
dataris que rebin el servei de neteja, de tal ma-
nera que, si aixi no ho fessin, no podra prestar-se
I’esmentat servei per cap empresa dedicada a
’activitat de la neteja mentre no s’adoptin les
esmentades mesures complementaries de segu-
retat i higiene. Tot aixo sense perjudici del que
estableix I'article 19 de I’Estatut dels treballa-
dors, i en qualsevol cas s’ha de complir allo es-
tablert en la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

En el cas concret de treballs de neteja en es-
tabliments sanitaris de qualsevol indole (llocs
susceptibles de contraure contagis o infeccions),
les empreses faran constar en el contracte amb
els esmentats establiments que el personal que
s’adscrigui per als esmentats serveis ha de tenir
les mateixes mesures d’higiene i preventives que
tinguin dret els sanitaris del centre, fins i tot en
el que fa referéncia a la disposicié dels medica-

ments necessaris. El personal estara igualment
obligat a utilitzar els mitjans i les mesures que
a aquest efecte se li hagin de proporcionar i
d’acord amb la normativa legal en cada cas.

Article 17
Vigilancia de la salut

Les empreses garantiran als seus treballadors
la vigilancia periodica del seu estat de salut en
funcid dels riscos inherents al treball. Aquesta
vigilancia només podra portar-se a terme quan
el treballador presti el seu consentiment.
D’aquest caracter voluntari només s’exceptua-
ran, previ informe dels representants dels tre-
balladors, els suposits en que la realitzacié dels
reconeixements siguin imprescindibles per ava-
luar els efectes de les condicions de treball so-
bre la salut dels treballadors o per verificar si
I’estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a aquest, per als altres treballadors o
per a altres persones relacionades amb 1’empre-
sa, 0 quan aixi estigui establert en una disposi-
ci6 legal en relacié amb la proteccié de riscos
especifics i activitats de perillositat especial.

Els treballadors tindran dret a les percepti-
ves revisions periodiques que determinin el
Comite de Seguretat i Salut i els delegats de
Prevenci6 juntament amb la direccié de I’em-
presa. Les esmentades revisions periodiques han
d’estar directament relacionades amb els riscos
inherents al desenvolupament de I’activitat del
centre i/o al lloc de treball que desenvolupi el
treballador.

Per al personal que presti serveis en centres
de treball que existeixi especial toxicitat, con-
taminacio o risc de contagi, les revisions seran
semestrals o amb la periodicitat que determini
el servei de vigilancia de la salut.

El personal de nou ingrés estara obligat a
sotmetre’s a reconeixement medic, dins de les
2 setmanes posteriors al seu ingrés, al llocia
I’hora que ’empresa indiqui.

Article 18
Proteccio de la maternitat

1. L’avaluaci6 de riscos segons I’art. 16 de
I'LPRL ha de comprendre la determinacié de
la naturalesa, el grau i la durada de I’exposicié
de les treballadores en situacié d’embaras, avor-
tament o part recent a agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir nega-
tivament en la salut de la treballadora o del fetus,
en qualsevol activitat susceptible de presentar
un risc especific. Si els resultats de 1’avaluacié
revelessin un risc per a la seguretat i la salut o
una possible repercussié sobre I’embaras o la
lactancia d’aquestes treballadores, I’empresari
adoptara les mesures necessaries per evitar 'ex-
posicié a ’esmentat risc, a través d’una adaptacio
de les condicions o del temps de treball de la
treballadora afectada.

Les esmentades mesures inclouran, quan
resulti necessari, la no-realitzacié de treball
nocturn o treballs a torns.

2. Quan I’adaptacié de les condicions o del
temps de treball no resultés possible o, malgrat
tal adaptacid, les condicions d’un lloc de treball
poguessin influir negativament en la salut de la
treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho
certifiquin els serveis medics de 'INSS o de les
mutues, amb I'informe medic del servei nacio-
nal de la salut que assisteixi facultativament la
treballadora, aquesta haura de desenvolupar un
lloc de treball o una funcié diferent i compati-
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ble amb el seu estat. L’empresari ha de deter-
minar, prévia consulta amb els representants
dels treballadors, 1a relacié dels llocs de treball
exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc de treball es dura a terme
d’acord amb les regles i els criteris que s’apli-
quin en els suposits de mobilitat funcional i
tindra efectes fins al moment en que I’estat de
salut de la treballadora permeti la seva reincor-
poracié a I’anterior lloc.

En el suposit que, encara aplicant les regles
assenyalades en el paragraf anterior, no exis-
tis lloc de treball o funcié compatible, la treba-
lladora podra ser destinada a un lloc no corres-
ponent al seu grup o categoria equivalent, si bé
conservara el dret al conjunt de retribucions del
seu lloc d’origen.

3. Sil’esmentat canvi de lloc no resultés tec-
nicament o objectivament possible, o no pugui
raonablement exigir-se per motius justificats,
podra declarar-se el pas de la treballadora afec-
tada a la situaci6 de suspensi6 del contracte per
risc durant ’embaras, establert en I’article
45.1.d) de I’Estatut dels treballadors, durant el
periode necessari per a la proteccié de la seva
seguretat o salut i mentre persisteixi la impos-
sibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior
o a un altre lloc compatible amb el seu estat.

4. Allo disposat en els nimeros 112 d’aquest
article també s’aplicara durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball pogues-
sin influir negativament en la salut de la dona
o delfill, i aixi ho certifiqués el metge que, en
el regim de la Seguretat Social aplicable, assis-
teixi facultativament la treballadora.

5. Les treballadores embarassades tindran
dret a absentar-se del treball, amb dret a remu-
neracid, per a la realitzacié d’examens i tecni-
ques de preparacio6 al part, previ avis a 'empre-
sari i justificacié de la necessitat de la seva
realitzaci6 dins de la jornada de treball.

Article 19
Persecucio sexual en les relacions de treball

Plantejament:

Totes les persones tenen dret al respecte i a
la deguda consideraci6 de la seva dignitat, sent
la persecuci6 sexual en les relacions laborals
aquell comportament que pot implicar la vul-
neracié dels drets fonamentals protegits pels
arts. 10.1, 14 i, fonamentalment, I’art. 18.1 de
la Constitucié espanyola.

Concepte:

Es considerara constitutiva de persecucio
sexual qualsevol conducta, proposicié o reque-
riment de naturalesa sexual que tingui lloc en
I’ambit d’organitzacid i direccié d’'una empresa,
respecte de la qual el subjecte actiu sapiga, o
estigui en condicions de saber, que resulten in-
desitjades, desraonades i ofensives per a qui les
pateix, la resposta de les quals davant aques-
tes pot determinar una decisi6 que afecti la seva
ocupacio o les seves condicions de treball.

La mera atenci6 sexual pot convertir-se en
persecuci6 si continua una vegada que la per-
sona que n’és objecte ha donat mostres clares
de rebuig, sigui del tenor que sigui. Aixo dis-
tingeix la persecucié sexual de les aproxima-
cions personals lliurement acceptades, basades,
per tant, en el consentiment mutu.

Article 20
Delegats de prevencié
a) Elsdelegats de prevenci6 son els represen-

tants dels treballadors amb funcions especifiques
en materia de prevencio de riscos a la feina.

b) Elsdelegats de prevencié seran designats
per i entre els representants del personal, en
I’ambit dels organs de representacid previstos
en les normes a que es refereix I’article 34 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, d’acord amb
I’escala segiient:

De 50 a 100 treballadors: 2 delegats de pre-
vencio.

De 101 a 500 treballadors: 3 delegats de pre-
vencio.

De 501 a 1.000 treballadors: 4 delegats de
prevencio.

De 1.001 a 2.000 treballadors: 5 delegats de
prevencio.

De 2.001 a 3.000 treballadors: 6 delegats de
prevencio.

De 3.001 a 4.000 treballadors: 7 delegats de
prevencio.

De 4.001 d’ara endavant: 8 delegats de pre-
vencio.

En les empreses de fins a 30 treballadors el
delegat de prevencio sera el delegat de perso-
nal. En les empreses de 31 a 49 treballadors hi
haura un delegat de prevencié que sera elegit
perientre els delegats de personal.

c) Sempre que existeixi un risc demostrat en
el lloc de treball, el treballador podra recérrer
al Comite de Delegats de prevencié amb carac-
ter d’urgencia. Aquest proposara les mesures
oportunes fins que el risc desaparegui.

Article 21
Peces de treball

Com a norma general les empreses lliuraran
en diposit al treballador, almenys, 2 equips de
treball I’any distribuits de tal manera que els
treballadors disposin de “posar i treure”.

No obstant aixo, previ acord amb el Comite
d’empresa, els delegats de personal o treballa-
dors, es podra optar a un equip més calcat a
partir del segon any. Si no hi hagués acord es
recorrera a la norma general del paragraf ante-
rior.

Se seguira lliurant als treballadors de
Tarragona 2 equips de posar i treure i el seu
corresponent calcat.

Els treballadors que hagin d’efectuar els tre-
balls a la intemperie i en condicions atmosferi-
ques adverses ha d’efectuar-los en les condici-
ons que determina la Llei de prevencié de riscos
laborals.

CariTOL 4
Mobilitat geogradfica i funcional

Article 22
Mobilitat del personal i cobertura de vacants
La mobilitat del personal és una de les carac-
teristiques de la prestaci6 dels serveis de nete-
ja, corresponent la seva determinacio a la facul-
tat organitzativa de ’empresa als efectes d’una
distribucié racional del seu personal, fent-la
compatible amb la dispersio inevitable dels cen-
tres de treball i les necessitats de cobertura.
No obstant aixo0, els canvis de lloc de treball
determinats per ’esmentada mobilitat mai po-
dran fundar-se en una mesura arbitraria o san-
cionadora de les empreses, i només podran efec-
tuar-se per estrictes raons de servei o d’imperatiu
comercial.

En cap cas es considerara modificaci6 subs-
tancial de condicions de treball el canvi de centre
de treball dins del mateix terme municipal i amb
el mateix horari. ’esmentat canvi es notifica-
ra a la representaci6 dels treballadors.

En atenci6 a aquesta, la cobertura de les va-
cants es fara dins de cada zona pel personal que
reuneixi la categoria i/o capacitat professional
per a aquesta, i, en cas d’igualtat, el de menor
antiguitat, llevat que hi hagi acord entre les parts
interessades, de la qual cosa es donara compte
a la representacio legal dels treballadors.

Article 23
Localitat i desplacament

Per a les provincies de Barcelona i Girona

Als efectes de concretar la definicio establerta
en l'article 21 de I’ordenanca laboral de 15 de
febrer de 1975, s’entendra per localitat tant el
municipi de que es tracti com la franja de terreny
que I’envolti, amb una amplada de 15 km comp-
tats a partir dels limits del terme municipal, sem-
pre que estiguin comunicats per mitja de trans-
port ptblic a intervals no superiors a una hora.

El desplacament del treballador des del seu
domicili al centre de treball en el qual s’ini-
cii la jornada, aixi com el retorn des del cen-
tre de treball en el qual la conclogui fins al seu
domicili, no donara dret a compensacié de cap
tipus, llevat de les establertes en aquest Con-
veni.

Per compensar, a més, les despeses de despla-
cament des del centre de treball en el qual s’inicit
la seva jornada als restants que tingui assignats
durant aquesta, dins de la localitat, només do-
nara dret a la compensacié economica de I'im-
port dels serveis ptiblics de transport entre un
ialtres centres de treball que excedeixi del plus
de distancia i transport que s’estableix en el
present Conveni.

Es computaran com a efectivament treballats
els periodes de temps utilitzats en desplagcaments
entre centres de treball, dins de la jornada labo-
ral continuada. En les altres coses, s’ha de com-
plir allo disposat en la legislaci6 vigent i en I'art.
21 i segiient de I’'Ordenanca laboral de 15 de
febrer de 1975.

Dietes:

En els desplacaments imposats per la neces-
saria mobilitat del personal fora de la localitat
en el sentit que, d’aquest terme, es doéna en el
primer paragraf d’aquest article i que no tinguin
la consideraci6 juridica de trasllat, d’acord amb
I’art. 40 del TRET, el treballador tindra dret a
percebre una dieta del 55% del salari base del
conveni, quan efectui alla I’apat que habitual-
ment faria en el seu domicili; del 100% del sa-
lari base del conveni quan faci els 2 apats, i del
150% del salari base quan hagi de menjar i per-
noctar fora d’aquest.

Per a la provincia de Tarragona

a) Elstreballadors que per necessitat de I'em-
presa hagin d’efectuar viatges o desplacaments
a poblacions diferents d’aquelles en les quals
radiqui el seu centre de treball, i no siguin tras-
llats de personal, percebran una dieta de 25,85
euros. Aquesta dieta es percebra quan es faci nit
fora del domicili del treballador.

Quan el treballador pugui pernoctar en el seu
domicili, percebra una dieta de 8,85 euros.

b) Lesempreses abonaran 0,184 euros/km en
concepte de quilometratge quan el treballador
hagi d’utilitzar el seu propi vehicle per despla-
car-se al seu lloc de treball. L’esmentada quan-
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titat s’abonara sense perjudici de les condicions
més beneficioses que vinguessin practicant-se
en cada empresa per aquest concepte. Per ala
provincia de Lleida.

El desplacament del treballador des del seu
domicili fins al centre de treball en el qual s’inicit
la jornada, aixi com el retorn des del centre de
treball en el qual es conclogui fins al seu domicili,
no donara dret a compensacio de cap tipus, lle-
vat del plus extrasalarial de transport establert
en la taula salarial que s’annexa en aquest Con-
veni per a aquesta provincia.

Per compensar, a més, les despeses de despla-
cament des del centre de treball en el qual s’inicit
la jornada als restants que tinguin assignats
durant la aquesta, dins de la localitat, només es
tindra dret al cost dels serveis publics de trans-
port entre un i altres centres de treball quan
aquell excedeixi del plus extrasalarial que s’es-
tableix en el present Conveni.

Dietes:

En els desplacaments imposats per la ne-
cessaria mobilitat del personal fora de la lo-
calitat, i que no tinguin la consideracié de
trasllat d’acord amb I’art. 40 del TRET, el tre-
ballador tindra dret a percebre una dieta del
55% del salari base del conveni quan efectui
alla I’apat que habitualment faria en el seu
domicili; del 100% del salari base del conveni
quan facin els 2 apats, i del 150% del salari
base quan hagin de menjar i pernoctar fora
d’aquest.

Article 24
Trasllats

En materia de trasllats de personal s’ha de
complir allo establert en I’Estatut dels treballa-
dors, article 40.

Lempresa compensara al treballador traslla-
dat els costos més grans d’escolaritat, si n’hi
hagués, que hagi de suportar dels seus fills me-
nors de 16 anys, per a un ensenyament igual o
similar durant el curs escolar comencgat.

Article 25
Realitzacié de tasques de categoria superior

El personal dura a terme, per ordres de I’em-
presa, en casos d’excepci6 o necessitat, treballs
de categoria superior a la qual li correspongui
sempre que tinguin durada inferior a 3 mesos,
percebent durant el temps que els efectui el
salari que, segons aquest Conveni, correspon-
gui a la categoria que circumstancialment des-
envolupi, conservant amb caracter general la
categoria professional que inicialment tingués,
inomés consolidara la seva categoria professi-
onal en el nou lloc de treball quan la portés a
terme per un periode de 3 mesos ininterromputs
o seguits, 6 mesos durant un any, o 8 mesos du-
rant 2 anys de manera discontinua, podent re-
clamar davant la direcci6 de ’empresa la clas-
sificaci6 professional adequada.

Aquestes consolidacions no sén aplicables als
casos de substitucio per vacances, malaltia, baixa
maternal i excedéncia, llevat del cas que el tre-
ballador en excedencia no es reintegri al seu lloc
de treball, accident de treball, permisos o ocu-
paci6 de carrecs oficials. En aquest cas la subs-
titucié comprendra tot el temps que durin les cir-
cumstancies que ’hagin motivada.

Contra la negativa de ’empresa, pot reclamar
davant la jurisdiccié laboral. El Comite o, en el
seu cas, els delegats de personal podran emetre
informe si ho sol'licita el treballador.

Quan desenvolupi funcions de categoria su-
perior, pero no procedeixi legalment o conven-
cionalment I’ascens, el treballador tindra dret
a la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcié que efectivament efectua.

Article 26
Realitzacio de tasques de categoria inferior

Si, per raons de convenieéncia o necessitat,
I’empresa assignés als seus treballadors tasques
d’inferior categoria professional que la que tin-
guin adquirida, sempre que aix0 no vagi en con-
tra de la seva formacié professional o siguin
constitutius de vexacié o menyspreu de la seva
missi6 laboral, aquests conservaran la seva ca-
tegoria professional, aixi com el salari que fins
a la iniciacié d’aquests treballs vinguessin per-
cebent. Si el canvi de destinaci6 a la categoria
inferior tingués el seu origen en una sol-licitud
del propi treballador, se li assignaran el salari i
la categoria corresponents als treballs que real-
ment passi a efectuar.

Si, per necessitats peremptories o imprevisi-
bles de I'activitat productiva, I’empresari pre-
cisés destinar un treballador a tasques corres-
ponents a categoria inferior a la seva, només
podra fer-ho pel temps imprescindible i en cap
cas superior a 3 mesos, mantenint-li la retribu-
cié i els altres drets derivats de la seva catego-
ria professional, i comunicant-ho als represen-
tants legals dels treballadors, a més del que
estableixi en cada moment I’acord marc d’am-
bit estatal.

Article 27
Ascensos

El personal compres en el present Conveni
tindra dret, en igualtat de condicions, a cobrir
les vacants de categoria superior que es produ-
eixin en les empreses i d’acord amb les normes
segiients.

Personal directiu i tecnic: Les vacants que es
produeixin en aquesta categoria es cobriran lliu-
rement per les empreses entre els qui posseei-
xin titols i aptituds requerides.

Personal administratiu: Les vacants de cap
administratiu de primera es proveiran lliurement
per les empreses. En les restants categories
administratives es cobriran per concurs-oposicio,
en les bases del qual s’atorgara igual valoracié
a l’aptitud, formaci6 i ’antiguitat a ’empresa.

Carrecs intermedis: El lloc d’encarregat ge-
neral i supervisor/a sera de lliure designacié de
les empreses.

En les altres categories professionals dels
carrecs intermedis, les vacants que es produeixin
es cobriran entre el personal de I'’empresa per
un sistema mixt de concurs-examen, en el qual
es valoraran a parts iguals ’aptitud, 1a formacié
il’antiguitat en el lloc de treball.

Les vacants que es produeixin en la catego-
ria professional d’especialista es cobriran per an-
tiguitat, previa prova d’aptitud valorant-se la
formaci6 entre els peons especialitzats, i les
d’aquests, entre els netejadors o netejadores.

Personal d’oficis diversos: Les vacants que es
produeixin en aquest grup professional es cobri-
ran per concurs-oposicid, en les bases del qual
s’atorgara igual valoraci6 a l’aptitud, la formaci6
il’antiguitat a ’empresa.

Personal subaltern: La provisié de vacants
d’ordenanca es fara per rigords torn d’antigui-
tat entre els grums que hagin superat I’edat de
18 anys. Si no hi ha vacants, els grums podran

romandre en la seva mateixa categoria perce-
bent el 80% de la diferéncia corresponent al sou
d’ordenanca.

CariToL 5
Contractacio

Article 28
Ingressos

En materia d’ingressos, s’ha d’aplicar expres-
sament el que estableixi en cada moment I’acord
marc d’ambit estatal, llevat del que es determina
en els articles segiients d’aquest Conveni i en
I’Estatut dels treballadors.

Article 29
Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara subjec-
te, llevat de pacte contrari, a un periode de prova
que, en cap cas, podra excedir del temps fixat per
a cada grup professional en ’escala segiient:

1. Personal directiu, técnic i titulats: 6 mesos.

2. Personal de carrecs intermedis: 2 mesos.

3. Personal administratiu: un mes per als
auxiliars, aspirants i telefonistes, i 2 mesos per
a les categories restants.

4. Personal subaltern d’ofici i oficis diversos:
un mes.

5. Personal no qualificat: 15 dies.

En la contractaci6 en la qual s’estableixi una
durada inicialment indefinida, el periode de
prova sera de 2 mesos per als treballadors dels
apartats 2,3,415 de I’escala d’aquest article.

Només s’entendra que el contracte de treball
esta sotmes al periode de prova si aixi consta per
escrit. Durant el periode de prova, 'empresa i
el treballador podran resoldre el contracte sense
necessitat de preavis i sense dret a cap indem-
nitzacio.

Transcorregut el periode de prova, el treba-
llador ingressara a I’empresa com a fix de plan-
tilla, llevat que hagi estat contractat com a even-
tual, interi o per a obra o servei determinat,
computant-se amb caracter general el periode
esmentat.

Article 30
Classes de contracte

El personal, segons la seva permanéncia i mo-
dalitat de contracte de treball, podra ser: fix de
plantilla, per a obra o servei determinat, eventu-
aliinteri, sense perjudici de la contractacié tem-
poral de treballadors realitzada d’acord amb les
normes de contractaci6 previstes en I’Estatut dels
treballadors i altres disposicions vigents.

Article 31
Contracte indefinit

El contracte de treball es presumira concer-
tat per temps indefinit sense més excepcions que
les que s’indiquen en els articles segiients a
aquesta seccio.

Article 32
Contracte d’obra i servei

En els contractes d’arrendament dels serveis
de neteja per temps cert o en els que es prevegi
la seva resoluci6 unilateral, les empreses de
neteja podran contractar personal per a aquests
serveis determinats, resolent-se el contracte de
treball quan el contracte d’arrendament de ser-
veis es resolgui, qualsevol que fos la causa
d’aquesta resolucid.
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Si, per necessitats d’organitzacié de 'empresa,
s’ha d’assignar aquest personal a altres obres o
serveis diferents d’aquells per als quals va ser
contractat, no perdra la seva condicié de con-
tractat per a obra o servei determinat, sempre
que el canvi de lloc no es prolongui més de 3
mesos i, conclosos els quals, torni al lloc o llocs
de treball per als quals va ser contractat inicial-
ment.

A la finalitzaci6 del contracte el treballador
tindra dret a rebre una indemnitzacié de la quan-
tia que s’estableix en I’art. 49.1.c) de I’Estatut
dels treballadors. ’esmentada indemnitzacié
sera de 8 dies per any de treball.

Article 33
Contracte a temps parcial

A la provincia de Tarragona: En un mateix
centre de treball i en el suposit que la franja
horaria per a la realitzaci6 del servei ho faci pos-
sible, s’han d’ampliar els contractes de menys de
12 hores, en lloc de fer les noves contractacions,
en el cas que s’hagin de produir.

Elmateix criteri d’ampliacié de jornada ha de
regir si es dona la possibilitat de concertar nous
contractes en centres adjacents o molt proxims
que no suposin increment de jornada per mo-
tius de desplacaments.

Article 34
Contracte eventual

S’entendra per personal eventual el que es
contracti en ocasié de neteges extraordinaries,
d’obres noves, fires, concursos, exposicions tem-
porals, circumstancies del mercat, acumulacié
de tasques, excés de comandes o raons de tem-
porada, tot i tractant-se de I’activitat normal de
I’empresa, i en general, aquells que es contractin
per dur a terme treballs que, per raons de la seva
naturalesa, siguin temporals i no permanents.

En aquests casos, el contracte de treball tin-
dra una durada maxima de 12 mesos en un pe-
riode de 18 mesos i ha d’expressar-se causa de-
terminant de la seva durada.

Aquells treballadors eventuals el contracte
dels quals arribi al periode maxim pactat, de 12
mesos, passaran a ser indefinits o fixos de plan-
tilla, ja sigui per completar I’esmentat periode
en un sol contracte o en diversos.

En el cas que el contracte eventual fos rescin-
dit en acabar la seva durada, no podra admetre’s
un altre treballador eventual per ocupar el
mateix lloc fins a transcorreguts 3 mesos.

Article 35
Contracte d’interinatge

Es personal de I’empresa durant les absencies
d’aquest, com a conseqii¢ncia d’incapacitat tem-
poral, vacances, excedeéncia o altres causes que
obliguin ’'empresa a reservar la seva placa aI’ab-
sent.

En els contractes d’interinatge per suplencia
d’un treballador en situacié d’incapacitat tem-
poral (IT) o invalidesa provisional, i que cessi
per resolucié definitiva del contracte, I'inter{
passara a ocupar el lloc amb el mateix caracter
iles mateixes condicions laborals i econdmiques
que el substituit, excepte els complements ad
personam que tingués reconeguts el substituit.

Article 36
Formalitzacié de contractes

Els contractes de treball del personal per a
servei determinat, eventual o interi han de con-

signar-se per escrit quan la seva durada sigui
superior a 7 dies, i hi haura de constar respec-
tivament el lloc o llocs de la prestacié del con-
tracte o tasca o servei especific que el determini,
el treball que ha d’efectuar el contractat i el
temps cert de la seva durada, el nom del subs-
tituit i la causa de la seva substitucié, amb ex-
pressio de les seves condicions, objecte i dura-
da, sense perjudici del periode de prova establert
en I'article 29 d’aquest Conveni.

El treballador ha de rebre una copia degu-
dament autoritzada del seu contracte de tre-
ball, i les empreses estaran obligades a noti-
ficar la terminacié del seu contracte amb 15
dies d’antelacid, excepte en els suposits del
contracte d’interinatge la finalitzacié del qual
sigui incerta.

En cas de contractaci6 eventual i substitu-
cions es percebra la mateixa retribuci6 i els
mateixos drets socials que percebi i tingui el
personal del centre, excepte antiguitat i com-
plements de caracter personal.

Article 37
Contractacié de minusvalids

Les empreses han de complir amb allo esta-
blert en materia de contractacié de minusvalids,
amb la legislaci6 vigent, aplicable en cada mo-
ment.

Article 38
Plantilles

Totes les empreses subjectes a ’ambit
d’aplicaci6 del present Conveni han de tenir
un 30% de la plantilla amb contractes de ca-
racter fix.

Article 39
Cessament voluntari del treballador

El treballador que desitgi cessar voluntaria-
ment en el servei de ’empresa estara obligat a
posar-ho en coneixement d’aquesta, complint els
terminis segiients de preavis:

1. Personal del grup directiu i técnics titulats:
2 mesos.

2. Personal dels grups administratius i carrecs
intermedis: 1 mes.

3. Personal dels grups (personal no qualifi-
cat i oficis diversos): 15 dies.

L’incompliment per part del treballador de
I’obligacio de preavisar per escrit amb I’antelacié
indicada donara dret a ’empresa a descomptar-
li de la liquidacié I'import del salari d’un dia per
cada dia de retard en I’avis. Els treballadors han
d’exigir, i les empreses estaran obligades a lliurar,
el corresponent justificant de recepcio al treba-
llador que en la forma adequada li notifiqui el
cessament.

Article 40
Cessament del treballador de contracte eventu-
al

El personal eventual cessara automaticament
quan hagi transcorregut el termini per al qual
va ser contractat, o hagi desaparegut la causa que
va determinar la seva contractaci6 eventual, tot
aixo, sense perjudici de les causes d’acomiada-
ment que pugui incérrer o allo establert per als
cessaments per causes economiques o tecnolo-
giques. El cessament per fi de termini o causa
de I’eventualitat donara dret a la indemnitzacié
establerta en I’art. 49.1.c) de I’Estatut dels tre-
balladors, de 8 dies per any o part proporcional
al tempsi a la jornada treballada.

Atrticle 41
Cessament del treballador de contracte interi
El personal interf cessara automaticament,
llevat de causes d’acomiadament, economiques
o tecnologiques, en reincorporar-se al treball el
personal fix al qual venia substituint. El cessa-
ment del personal interi no donara dret a cap
indemnitzacio.

Article 42
Cessament del treballador de contracte d’obra o
servei

El personal contractat per a obra o servei
determinat cessara, llevat de causes d’acomia-
dament, economiques o tecnologiques, quan les
empreses perdin la concessi6 dels serveis de
neteja i manteniment, totalment o parcial, o
concloguin els treballs de la seva categoria pro-
fessional en les obres o els serveis per als quals
va ser contractat. El cessament ha de preavisar-
se amb 15 dies d’antelaci6 i compensar-se eco-
nomicament d’acord amb l’article 49.1.c) de 'Es-
tatut dels treballadors, de 8 dies per any o part
proporcional al temps i jornada treballada.

Article 43
Terminis de liquidacio

En els casos de cessament del treballador per
finalitzacié del contracte, les empreses estaran
obligades a liquidar I’endema del cessament
efectiu la totalitat dels havers i les parts propor-
cionals meritades pel treballador fins a la data
del cessament.

L’incompliment d’aquesta obligacié empre-
sarial comportara el dret del treballador a ser
indemnitzat amb I'import del salari d’un dia per
cada dia de retard en la liquidacid, amb el limit
del nombre de dies de preavis.

En els casos de cessament voluntari del tre-
ballador, si el treballador ha preavisat amb ’an-
telaci6 prevista en I'article anterior, les empreses
estaran obligades a liquidar dins dels 3 dies se-
giients del cessament efectiu la totalitat dels
havers i les parts proporcionals meritades pel
treballador fins a la data del cessament, i quan
el treballador no hagués preavisat amb I’ante-
laci6 adequada, o el preavis sigui inferior a ’an-
telaci6 adequada, les empreses estaran obligades
a liquidar dins dels periodes o les dates de pa-
gament habituals en I’empresa.

Atrticle 44
Excedencia

L’excedéncia podra ser voluntaria o forgcosa

1. Laforcosa: que donara dret a la conserva-
ci6 del lloci al comput de I’antiguitat de la seva
vigencia, es concedira per la designacio o elec-
ci6 per al carrec public que impossibiliti I’assis-
tencia al treball. L'ingrés haura de ser sol-licitat
dins del mes segiient al cessament del carrec
publici el seu reingrés sera amb caracter auto-
matic.

Aixi mateix, tindran dret, prévia sol-licitud,
a passar a la situacié d’excedéncia a 'empresa
els treballadors que exerceixin funcions sindi-
cals d’ambit provincial o superior, mentre duri
I’exercici del seu carrec representatiu i el seu
reingrés sera amb caracter immediat.

2. Lavoluntaria: El treballador amb almenys
una antiguitat a ’'empresa d’un any, tindra dret,
previa sol-licitud, a passar a la situacié d’exce-
dencia voluntaria per un termini no menor a un
any ino major a 5. Aquest dret només podra ser
exercitat una altra vegada pel mateix treballa-




2026 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4550 — 13.1.2006

dor si han transcorregut 3 anys des del final de
P’anterior excedéncia. El reingrés de ’excedent
voluntari haura de ser comunicat amb un mes
d’antelaci6 al venciment de I’excedéncia.

3. Elstreballadors tindran dret a un periode
d’excedencia de durada no superior a 3 anys per
atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui
per naturalesa, com per adopcid, o en els supo-
sits d’acolliment, tant permanent com preadop-
tiu, comptant des de la data de naixement o, si
s’escau, de la resoluci6 judicial o administrati-
va.

També tindran dret a un periode d’exceden-
cia, de durada no superior a un any, els treba-
lladors per atendre la cura d’un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no pugui va-
ler-se pel seu compte i no desenvolupi activitat
retributiva.

L’excedencia regulada en el present apartat
constitueix un dret individual dels treballadors,
homes o dones. No obstant aix0, si 2 0 més tre-
balladors de la mateixa empresa generessin
aquest dret pel mateix subjecte causant, 'em-
presari podra limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de ’empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a
un nou periode d’excedencia, I'inici d’aquesta
donara fi a aquell que, si s’escau, es vingués
gaudint.

En el periode en que el treballador es trobi
en aquesta situacié d’excedencia, el treballador
tindra dret a I’assisténcia a cursos de formacié
professional, a la participaci6 dels quals ha de
ser convocat per ’empresari, especialment amb
ocasi6 de la seva reincorporacié. Durant el pri-
mer any tindra dret a la reserva del seu lloc de
treball. Transcorregut I’esmentat termini, la
reserva quedara referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

4. El treballador excedent conserva només
un dret preferent al reingrés en les vacants
d’igual o similar categoria a la seva que hagués
o es produissin a 'empresa.

CariToL 4
Reégim disciplinari

Article 45
Son faltes lleus

1. Faltar un dia al treball sense causa justifi-
cada.

2. Fins a 3 faltes de puntualitat, d’un retard
superior a 5 minuts i inferior a 30 minuts dins del
periode d’un mes.

3. Abandonar el lloc de treball sense causa
justificada o el servei per breu temps durant la
jornada. Si es causés com a conseqii¢ncia de I’es-
mentat abandonament perjudici de consideracid
al’empresa, als companys de treball, als clients
o al personal d’aquesta, o fos causa d’accident,
la falta podra revestir la consideracié de greu o
molt greu.

4. No notificar amb caracter previ I’abseéncia
al treball i no justificar dins de les 24 hores se-
giients, llevat que es provi la impossibilitat d’ha-
ver-ho fet, la ra6 que la motiva. Quan 'incom-
pliment de I’anterior origini conseqiieéncies de
gravetat en la realitzaci6 del servei, la falta podra
reputar-se greu o molt greu.

S. Les petites distraccions en la realitzacio del
treball, o en la cura i conservacié de les maqui-
nes, utils, eines, instal-lacions, etc. Quan I'incom-

pliment de I’anterior origini conseqiiéncies de
gravetat en la realitzaci6 del servei, la falta pot
reputar-se greu o molt greu.

6. La inobservanca de les ordres de servei,
aixi com la desobediéncia als comandaments, tot
aixod en materia lleu.

7. La falta de respecte i consideraci6 en
materia lleu als subordinats, companys, coman-
daments, personal i public, aixi com la discussio
amb aquests dins de la jornada de treball, i les
ordres donades amb descortesia.

8. La falta de lavabo i neteja personal.

9. No comunicar a I’empresa els canvis de
residencia i domicili.

10. No atendre el public amb la correcci6 i
diligencia adequades. Aquesta falta podra re-
vestir major gravetat, segons les circumstanci-
es en que es produeixin i sempre que es faci en
presencia de persones alienes a I’empresa.

11. Dembriaguesa ocasional.

12. No comunicar els canvis haguts en la fa-
milia o situaci6 personal que pugui afectar pres-
tacions de la Seguretat Social. ’ocultacié ma-
liciosa de dades en aquesta materia sera falta
greu.

Article 46
Son faltes greus

1. La doble comissié de falta lleu dins del
periode d’un trimestre, excepte en les de pun-
tualitat, encara que sigui de diferent naturale-
sa, sempre que hagués intervingut sancié que no
sigui amonestaci6 verbal.

2. Més de 3 faltes de puntualitat en assistencia
al treball en el periode d’un mes, superiors a 5
minuts.

3. Lafalta d’assistencia al treball de 2 dies en
el periode d’un mes sense causa justificada.

4. Lliurar-se a jocs o distraccions, qualssevol
que siguin, dins de la jornada de treball.

5. La desobediéncia als comandaments en
materia de treball. Si impliqués crebant mani-
fest de la disciplina, o se’n derivés perjudici
notori per a I’empresa, es reputara molt greu.

6. La suplantacié de la personalitat d'un
company en fitxar o signar. Sera sancionat tant
el que fitxa per un altre com aquest ultim.

7. La voluntaria disminucié de I’activitat
habitual o la negligéncia o desidia en la feina que
afecti la bona marxa del servei.

8. Lasimulacié de malaltia o accident.

9. Locupaci6 de temps, materials, ttils, ves-
tuari o eines en qiiestions alienes al treball, en
benefici propi.

10. Laimprudencia en acte de servei. Siim-
pliqués risc d’accident per a un o per a companys
o personal public, o perill d’avaries per a les
instal-lacions, podra ser considerada falta molt
greu. En tot cas, es reputara imprudéncia greu
elno us de les peces i aparells de seguretat obli-
gatoris.

11. Pembriaguesa en dependencies de clients
de ’empresa.

12. Les previstes en el capitol de faltes lleus
que per entitat puguin ser qualificades de greus
(nim.: 3,4, 5110 del capitol de faltes lleus).

13. Les ordres donades de manera agressiva
0 amb amenaces.

Article 47
Son faltes molt greus

1. Lareincidencia en comissi6 de falta greu
en el periode de 6 mesos, encara que sigui de
diferent naturalesa.

2. Més de 10 faltes no justificades de puntu-
alitat comeses en un periode de 6 mesos 0 20 en
un any.

3. Més de 3 faltes injustificades al treball
en el periode d’un mes, més de 6 en el perio-
de de 4 mesos o més de 12 en el periode d’un
any.

4. La falsedat, la deslleialtat, el frau, I’abus
de confiancai el furt o robatori, tant a companys
de treball com a I’empresa o a tercers durant el
desenvolupament de les seves tasques o fora
d’aquestes al centre de treball o oficines de I'em-
presa.

5. Fer desapareixer, inutilitzar, causar desper-
fectes en ttils, maquines, instal-lacions, edificis,
béns, documents, etc., tant de les empreses com
dels seus clients, aixi com causar accident per
dol, negligeéncia o imprudencia inexcusable.

6. Efectuar treballs pel seu compte o per
compte ali¢ estant en situacié d’incapacitat tem-
poral, aixi com fer manipulaci6 o falsedats per
prolongar I’esmentada situacio.

7. La continuada i habitual falta de lavabo i
neteja, de tal indole que produeixi queixes jus-
tificades en companys de treball o tercers.

8. L’embriaguesa habitual.

9. Laviolacié del secret de correspondencia
o de documentaci6 de ’empresa, o de les per-
sones en els locals i les instal-lacions de les quals
es facin les tasques de neteja.

10. Els mals tractes de paraula o d’obra, o
falta greu de respecte i consideraci6 a les per-
sones dels seus superiors, companys, subordinats
o familiars d’aquests, aixi com a les persones en
els locals o instal-lacions de les quals portés a
terme la seva activitat, i als empleats d’aquests,
si n’hi hagués.

11. La participacié en la comissié d’un delicte
qualificat com a tal en les lleis penals, aixi com
la retirada temporal o definitiva del permis de
conduir per als conductors o netejadors conduc-
tors, sigui per senténcia, com a mesura precau-
toria o com a sancié administrativa per comis-
si6 d’actes qualificats com a imprudéncia simple
o temeraria.

12. ’abandonament del treball en llocs de
responsabilitat.

13. La disminuci6 voluntaria o continuada
del rendiment.

14. Originar baralles i batusses amb com-
panys de treball o amb persones o els seus em-
pleats per a les quals faci tasques de neteja.

15. La comissié d’actes immorals en el lloc
de treball o en els locals de 'empresa, dins i fora
de la jornada laboral.

16. L’abus d’autoritat, d’acord amb la defi-
nici6 jurisprudencial d’aquest.

17. La competeéncia il-licita per dedicar-se,
dins o fora de la jornada laboral, a desenvolu-
par pel seu compte identica activitat que I'em-
presa.

18. Les derivades en allo previst en els nime-
ros 6111 del capitol de faltes greus i aquelles
faltes lleus i greus les quals es prevegi que es
poden incloure en aquest grup de faltes.

19. La persecuci6 sexual en la feina.

20. La desobediéncia a comandaments o
delegats en materia de seguretat i salut laboral.
I'la no-utilitzaci6 dels equips de protecci6 indi-
viduals assignats per I'empresa o pel Comite de
Seguretat i Salut Laboral o els delegats de pre-
vencio.

21. Lainassistencia a cursos de formacié en
materia de prevenci6 de riscos laborals progra-
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mats o organitzats per ’empresa sense causa jus-
tificada, sempre que aquests es portin a terme
dins de la jornada laboral.

Atrticle 48
Sancions
Per falta lleu:
a) Amonestaci6 verbal
b) Amonestaci6 per escrit
c) Suspensié d’ocupacié i sou fins a 2 dies
Per falta greu:
a) Suspensi6 d’ocupacié isoude 3 a 15 dies
Falta molt greu:
a) Suspensio d’ocupaciéisou de 16 a 60 dies
b) Inhabilitacié per a I’ascens per un perio-
de no superior a 2 anys
¢) Acomiadament

Atrticle 49
Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les
greus, als 20 i les molt greus, als 60 dies a par-
tir de la data en que ’empresa va tenir coneixe-
ment de la seva comissio i, en tot cas, als 6 me-
sos d’haver-se comes.

Atrticle 50
Comunicacié

En cas de sanci6 als treballadors per falta molt
greu, 'empresa ha d’informar al Comite d’em-
presa o delegat de personal.

Atrticle 51
Acomiadaments disciplinaris

En els acomiadaments disciplinaris ha d’ate-
nir-se a allo regulat en els articles 54155 de I'Es-
tatut dels treballadors, en la Llei de procediment
laboral, en les normes de desenvolupament i a
l’aplicacié d’aquestes i altres disposicions con-
cordants, aixi com a les causes especifiques con-
signades com a faltes i sancions en el capitol
d’aquest Conveni col-lectiu.

CariToL 7

Jornada, horari de treball, hores extraordinadri-
es, descans dominical, treball en dies festius i
vacances

Article 52
Quadre horari

Les empreses elaboraran el corresponent
quadre horari de treball del seu personali el con-
dicionaran en els diferents serveis al rendiment
més eficacia la facultat organitzativa de ’em-
presa.

Per aix0 sera facultat de les empreses orga-
nitzar torns i relleus i canviar-los quan calgui o
sigui convenient per a la bona marxa del servei,
previa intervencio de la representaci6 legal dels
treballadors.

Article 53
Jornada de treball

Lajornada de treball en el sector a Catalunya
sera de 40 hores setmanals, la qual podra ser dis-
tribuida per les empreses, entre el seu personal,
entre les 0iles 24 hores de cada dia, de mane-
ra que el treballador no faci més de 9 hores di-
aries i que entre la terminaci6 de la jornada di-
aria i el comencament de la segiient disposi,
almenys, d’un descans de 12 hores.

Lajornada laboral del personal de les empre-
ses de neteja esta limitada pel seu inici, entenent-

se com a tal el moment en que el treballador esta
en condicions, una vegada vestit per al treball,
d’iniciar les seves tasques; i pel seu final, ente-
nent-se com a tal I'instant en que el treballador
deixa les seves tasques i es disposa a netejar-se
per sortir.

Article 54
Jornada partida

S’entendra per jornada partida la que el tre-
ballador efectui per parts, sempre que des d’una
de les parts fins al principi de la segiient hi hagi
una hora o més de descans.

Per a Barcelona i Girona la jornada diaria no
excedira de més de 3 parts (una hora entre part
ipart) des de la firma del present Conveni col--
lectiu.

Article 55
Reduccio de la jornada

Si, com a conseqiiencia de la resolucié o
modificacié dels contractes d’arrendament del
servei de neteja de determinat centre, la jornada
de treball del personal es veiés reduida, I’empre-
sa estara obligada a oferir per escrit als treba-
lladors afectats que completin la seva jornada
laboral en un altre centre de treball. Si el treba-
llador no acceptés ’oferiment, passara a perce-
bre el seu salari a prorrata de la jornada realit-
zada. Si ’empresa no fes tal oferiment, estara
obligada a mantenir el salari que vingués gau-
dint el treballador amb anterioritat a la reduc-
ci6 de la jornada, i fins que pugui oferir-li la
realitzaci6 de la jornada original. En aquest cas
s’ha de complir allo abans establert per a l’alter-
nativa de no- acceptacio.

Article 56
Treball nocturn

Es considera treball nocturn el compres en-
tre les 22 hores i les 6 hores.

S’acorda recomanar a les empreses de nete-
jaque, en els casos de treball nocturn i llocs ai-
llats, procurin que el personal que presti els es-
mentats serveis en solitari els facin acompanyats
i, en el suposit que aixo no fos possible, es po-
sin al seu abast els mitjans de comunicacié o
alarma necessaris per a casos d’emergencia.

Article 57
Temps de descans durant la jornada

A les provincies de Barcelona i Girona

En el suposit de jornada completa continu-
ada s’estableix un periode de descans de 25
minuts i quan la jornada sigui inferior es descan-
sara:

a) 20 minuts, sempre que es treballin al ma-
teix centre 5 hores o més.

b) 15 minuts, quan es treballin 5 hores o més
seguides en més d’un centre de treball.

Es computara I’esmentat periode de descans
des del moment en que es deixa el treball fins
al moment en que s’inicia de nou. Uesmentat
periode es retribuira com a treballat, amb excep-
ci6 dels complements salarials de quantitat i
qualitat, i es computaran com a efectivament
treballats a tots els efectes.

A la provincia de Lleida

En el suposit de jornada normal de treball de
manera continuada, s’estableix un periode de
descans de 30 minuts si aquesta és de 7 hores o
més. Quan ’esmentada jornada siguide 5a 7
hores, el periode de descans sera de 20 minuts,
computant-se els esmentats periodes de descans

com a efectivament treballats. Es computaran
també com a efectivament treballats els perio-
des de temps utilitzats en els desplacaments
entre centres de treball dins de la jornada labo-
ral.

A la provincia de Tarragona

Quan la jornada es realitzi de manera conti-
nuada, s’establira un periode de descans de 25
minuts. En el cas de jornada completa partida,
es tindra dret a 20 minuts, que es fara al centre
de major durada.

A aquests efectes, els esmentats periodes
de descans es computaran com a temps real-
ment treballat i es retribuiran com a salari
cotitzat. També es computaran com a temps
treballat els periodes utilitzats en els despla-
caments entre centres de treball, dins de la
jornada laboral.

S’entendra com a jornada laboral continua-
da, a aquests efectes, la que des del moment del
seu inici fins a la seva terminacié no estigui in-
terrompuda per un periode superior a mitja
hora.

Article 58
Descans setmanal

Tenint en compte les caracteristiques especi-
als de I’activitat i el caracter de servei ptiblic
d’entitats a les quals es presta, tot el personal
tindra dret a gaudir d’un descans setmanal que
s’efectuara preferentment en dissabte a la tar-
daidiumenge, o bé, diumenge i dilluns al mati,
d’acord amb el que s’estableix en I’article 37.1
de I’Estatut dels treballadors i les seves dispo-
sicions de desenvolupament. Els treballadors
tindran dret a un descans minim setmanal d’un
dia i mig continuat.

En atenci6 al caracter public del servei que
es presta, si el treballador hagués de treballar en
diumenge o festiu, es retribuira tal com s’esta-
bleix en ’article 71 d’aquest conveni per a cada
provincia.

Article 59
Vacances

S’estableix per a tot el personal subjecte al
present Conveni un periode de vacances de 31
dies naturals retribuits tal com s’especifica en
Particle 85. El personal que no porti I’anualitat
completa al servei de 'empresa gaudira dels dies
que li corresponguin proporcionalment al temps
treballat, computant-se ’esmentada anualitat
des de I’1 d’agost fins al 31 de juliol de I’any
segiient.

Les vacances s’establiran preferentment en
el periode compres entre Il de juny i el 30 de
setembre. Per a aix0 les empreses, duran a ter-
me un pla de vacances que sera conegut pels
treballadors, pels seus delegats i pels comites
d’empresa amb 2 mesos d’antelacid, el qual s’ex-
posara en el tauler d’anuncis.

Només en els casos d’urgencies, impondera-
bles o subrogacions no previstes que alterin I’es-
mentat pla, i d’acord amb els representants dels
treballadors, podra variar-se la programacié
elaborada amb anterioritat.

De comu acord, empreses i treballadors, de
manera individual, podran arribar a acords de
realitzacié de vacances en altres dates de I’any
que les indicades com a preferents.

Les dates dels dies de vacances del treballa-
dor pluriocupat les establira aquella de les em-
preses per a la qual dugui a terme la part de
jornada més gran. En cas d’igualtat, sera aquella
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de vinculacié més antiga amb I’esmentat treba-
llador.

Si al moment d’iniciar-se el seu periode de
vacances, el treballador es troba en situaci6 de
baixa per accident laboral, ha d’iniciar-les al
moment de I’alta. Els dies gaudits de menys per
haver estat de baixa no els perdra i els gaudira
a continuacio, llevat de pacte exprés entre les
parts.

En cas d’intervenci6 quirtirgica amb hospi-
talitzaci6 de 5 o més dies, previs a I'inici de les
vacances, tindra el mateix tractament a efectes
de data de gaudi que en I’accident laboral, sem-
pre que aquella hagués tingut lloc dins dels 15
dies anteriors a la data d’inici. Quan el periode
de descans per maternitat coincideixi amb el
periode de vacances, els treballadors/ores gau-
diran de les seves vacances una vegada finalit-
zat el descans, sempre dins de I’any natural que
correspongui.

Provincia de Tarragona

En el cas que el periode de gaudi de les va-
cances coincidis amb alguna de les festes
d’ambit nacional o local, el treballador/a les
ha de gaudir a continuacié, de manera imme-
diata i d’acord amb el nombre de dies que
hagin coincidit amb els festius.

Quan el periode de vacances coincideixi
amb incapacitat temporal, ja sigui per malal-
tia comuna, maternitat o accident de treball,
el gaudi d’aquestes no es perdran i es gaudi-
ran immediatament després de ’alta medi-
ca, sempre limitades a la finalitzaci6 de ’any
natural.

Les vacances mai s’iniciaran en dia festiu
del treballador, ni tampoc en dia que coinci-
deixi amb el descans setmanal del treballa-
dor.

Atrticle 60
Llicéncies retribuides

Els treballadors regits per aquest Conveni
tindran dret al gaudi de llicéncies sense perdua
de retribucié en els casos i amb la durada que
a continuaci6 s’indiquen:

a) Matrimoni del treballador: 15 dies.

b) Part de la dona: 4 dies si es produeix a la
localitat de residencia i 8 si té lloc fora d’aquesta.

¢) Enladatadel part o posterior, els familiars
de 1r graude

consanguinitat o afinitat de la persona que
doni a llum tindran dret a 1 dia si el part fos a
la provinciaia 2 dies si tingués lloc fora d’aques-
ta.

d) Mort o malaltia greu del conjuge, ascen-
dents, descendents o germans dels 2 conjuges:
4 dies si es produeix a la provincia de residén-
ciai8 dies si es produeix fora d’aquesta.

En cas d’hospitalitzacié o intervencié quirtr-
gica, el permis sera:

Per 1 dia o fracci6, permis d’1 dia.

Per 2 dies, permis de 2 dies.

Per 3 o més dies, permis de 4 dies.

En I’hospitalitzacio, els dies de permis seran
els indicats anteriorment, tant si es produeix a
la provincia com fora d’aquesta, amb la corres-
ponent justificaci6.

En el cas d’intervencié quirtrgica fora de la
provincia, pero dins de Catalunya, tindra 1 dia
més dels que li correspongui i si tingués lloc fora
de Catalunya, 2 dies.

e) Compliment de deures publics ordenats
per I'autoritat competent o impostos per les dis-
posicions vigents: pel temps indispensable.

f) Els carrecs representatius sindicals gaudi-
ran dels drets establerts en les disposicions le-
gals vigents.

g) Per concérrer a examens: durant el temps
indispensable.

h) Un dia per trasllat del domicili habitual.

i) Per matrimoni de fills i de germans: 1 dia
dins de la provincia i 2 dies si té lloc fora d’aque-
lla. El dia de permis ha de coincidir amb la data
de celebraci6 o el dia posterior. En el cas de ma-
trimoni de fills, sera opci6 dels pares de tots dos
gaudir de I’esmentat permis el dia del casament,
P’anterior o el posterior d’aquest. El treballador
necessariament ha d’acreditar, quan li sigui
possible i sempre abans d’1 mes, la celebracié
de ’esmentat matrimoni aportant la correspo-
nent fotocopia del llibre de familia dels contra-
ents.

j) Aquells treballadors als quals els coincidei-
xi I’horari de visita del seu metge de capgalera
amb la seva propia jornada de treball, tindran
dret a4 hores cada trimestre per assistir a la visita
medica per motius propis o per acompanyar fills/
es, ascendents de primer grau de consanguini-
tat, sempre que, en els 2 casos, convisquin amb
el treballador/a i acreditin 'esmentada conviven-
cia, sense cap perdua de retribucié. Les esmen-
tades hores hauran de ser justificades per mit-
ja de part facultatiu i no es podran acumular en
els diferents trimestres.

Per a assistencia al metge especialista, el per-
mis sera pel temps necessari, havent-lo de jus-
tificar igualment amb part facultatiu.

A la provincia de Tarragona

Quan per malaltia el treballador necessiti
assistir a visita medica en hores dins de la seva
jornada laboral, les empreses concediran, sen-
se perdua de retribucid, el permis pel temps
necessari. esmentat permis s’ha de justificar
amb el volant corresponent expedit pel faculta-
tiu.

k) Parelles de fet. Les parelles de fet tindran
el mateix tractament a efectes de llicencia que
un matrimoni convencional, amb les especifica-
cions segiients:

1) S’entendra com a parella de fet aquella
que estigui convivint de fet, estigui empadronada
en el mateix domicili i inscrita com a parella en
el Registre Municipal del domicili o, si no n’hi
ha, de la Generalitat o Registre Ptblic Oficial
per a aquestes situacions, i aix0 amb un any d’an-
telacio a la sol licitud de qualsevol permis retri-
buit. Pempresa podra sol-licitar, en qualsevol
cas, un certificat del registre corresponent i un
certificat de convivencia.

2) Noes tindra dret, en cap cas, als 15 dies per
matrimoni.

3) Tindra els mateixos drets respecte a llicen-
cies, els ascendents i descendents de la parella
del treballador, amb la limitacid i els requisits
aqui establerts.

1) Dies d’assumptes propis:

A les provincies de Barcelona i Girona 2
dies. Ha de preavisar-se per escrit amb un mi-
nim d’antelacié de 7 dies a la data proposta de
gaudi.

El personal que no porti una anualitat com-
pleta al servei de I’empresa gaudira del dia o
jornada que li correspongui proporcionalment
al temps i a la jornada treballats, computant-se
aquesta anualitat des de I’1 de gener al 31 de de-
sembre.

Els treballadors que ja hagin gaudit dels dies
d’assumptes propis amb una empresa i, per su-

brogaci6, passin a una altra no tindran dret a una
nova sol-licitud.

En els centres de menys de 10 treballadors,
no podran coincidir 2 treballadors en el ma-
teix de gaudi, i en centres de més d’1 treballa-
dor el limit esta en el 10% de la plantilla del
centre.

Elsegon dia no sera acumulable en vacances,
ni es podra sol-licitar en ocasi6 de ponts o per
fer-los. A més gaudiran del Dissabte Sant com
a dia festiu. Sino és possible, per necessitats del
servei, les empreses han d’abonar en la seva
substituci6 I’equivalent al salari dia del conve-
ni.
A la provincia de Lleida, 2 dies: un dia per
a gestions personals, pero el treballador ha
d’anunciar-lo a ’empresa amb una antelacié de
2 dies.

Un dia de lliure disposicié que ha de sol--
licitar-se a ’empresa amb un preavis minim de
7 dies, el qual no podra acumular-se ni a I'ini-
ci ni al final dels periodes de vacances ni als
ponts, ien cap cas no podra gaudir-se d’aquest
per més del 10% de la plantilla del centre de
treball, llevat de pacte en contra entre empresa
i treballador. A més gaudira del dissabte sant
com a dia festiu, i en el cas que s’hagi de tre-
ballar, ’empresari podra optar per determinar
la seva compensacidé economica amb el salari
d’un dia 0 amb un dia de descans entre setma-
na.

A la provincia de Tarragona, 3 dies, el gau-
didels quals s’ha de negociar entre empresai tre-
ballador.

CapiTOL 8
Drets sindicals i de representacié col-lectiva

Article 61
Drets sindicals

Els delegats de personal i els comites d’em-
presa tenen els drets i les garanties segiients:

Hores sindicals:

A les provincies de Barcelona i Girona. Sense
perjudici d’allo establert en ’ET, els delegats de
personal, els membres del Comite d” empresa
iels membres del Comite de centres disposaran
d’un credit d’hores mensuals retribuides i no
acumulables, cadascun d’aquests per a l’exercici
de funcions de representacid, segons I’escala
segiient.

Fins a 100 treballadors 22 hores.

De 101 a 250 treballadors 24 hores.

De 251 a 500 treballadors 36 hores.

De 501 a 750 treballadors 42 hores.

De 751 d’ara endavant 44 hores.

De les mateixes hores indicades en aquest
article es beneficiaran els representants legals
dels treballadors amb jornada de treball noc-
turna, sempre que acreditin per escrit, signat
isegellat per la central sindical a la qual per-
tanyin, el nombre d’hores que necessiten i el
dia que les faran efectives dins de la seva jor-
nada, comunicant a I’empresa la realitzacié
d’aquelles amb una antelacié6 minima de 24
hores.

Els representants dels treballadors que no
pertanyin a centrals sindicals tindran els ma-
teixos drets i les mateixes obligacions que
aquells, havent de justificar suficientment les
gestions d’ordre sindical efectuades, de con-
formitat amb allo que estableix el paragraf an-
terior.
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Com a excepci6 a la no-acumulacid, es po-
dra acumular mensualment el credit horari de
2 delegats de personal o membres del Comite
d’Empresa de cada central sindical en un d’ells
en la quantia que convinguin, sempre que si-
gui entre treballadors del mateix centre i es co-
muniqui a ’empresa amb una setmana d’ante-
lacié.

En aquells centres de treball en els quals s’ha-
guessin fet eleccions sindicals de centre, en el cas
de subrogacié d’empreses, els representants dels
treballadors passaran com a tals i en identica si-
tuacié a la nova empresa adjudicataria.

Els representants dels treballadors que osten-
tin carrecs sindicals en la Direcci6 federativa de
Catalunya podran acumular mensualment el
credit horari propiiel de 2 més delegats o mem-
bres del Comite d’empresa en la quantia que
convinguin, prévia conformitat dels afectats i co-
municant-ho per escrit a la direcci6 de 'empresa
amb antelaci6 suficient.

En el domicili social de cada empresa es podra
disposar, a petici dels representants legalment
elegits, d’un tauler d’anuncis i informacions,
pero del contingut d’alld que es col-loqui o es faci
referéncia seran responsables el Comite o el
delegat de personal de I’empresa, sense perju-
dici de I’article 64 de I’Estatut dels treballadors.

A la provincia de Tarragona.

a) Cada delegat de personal i cada membre
de Comite d’Empresa té 40 hores mensuals, re-
tribuides normalment, per exercir les funcions
de representacid, informacio i assessorament,
com també per assistir a les reunions que con-
voquen els sindicats als quals pertanyen.

Queden excloses d’aquest comput de temps
les reunions que es convoquin a instancia de
I’empresa i de I’ Administracid.

Com a excepci6 a la no-acumulacié de cre-
dit horari sindical, els representants dels tre-
balladors que pertanyin al mateix sindicat
poden acumular les hores fins al limit de cre-
dit de 3 treballadors/ores, independentment
de si son delegats o membres del Comite
d’Empresa, i han d’avisar ’empresa amb 72
hores de temps de la data en que es realitzi.
El comunicat per preavisar I’empresa ha de
fer constar el nom dels 2 treballadors (cedent
i beneficiari). L’acumulacio6 es fa pel comput
mensual amb el limit maxim de 120 hores.

b) Dempresa té I’obligaci6 de facilitar tau-
ler d’anuncis, en el qual els representants le-
gals del personal puguin exposar les publica-
cions que es considerin interessants per als
treballadors.

c) Elsdelegats de personal i els membres del
Comité d’Empresa no poden ser sancionats o
acomiadats si abans no se’ls ha instruit I’expe-
dient corresponent.

d) Els treballadors que portin 3 mesos al
centre de treball poden tenir la condici6 de can-
didats a les eleccions sindicals.

e) Els treballadors disposaran de 5 hores
anuals per a la celebraci6 d’assemblees, que
I’empresa ha de pagar. La durada maxima de les
assemblees és d’una hora, el permis s’ha de sol--
licitar necessariament amb 48 hores de temps i
poden tenir lloc al mateix centre de treball.

Atrticle 62
Seccions sindicals

A la provincia de Tarragona

Les centrals sindicals legalment constituides
poden formar seccions sindicals a les empreses

o als centres de treball en els quals el nombre
d’afiliats sigui com a minim del 10% de la plan-
tilla.

Les seccions sindicals d’empresai els delegats
sindicals d’aquesta tenen els drets i les garanties
segiients.

a) Eldelegat de laseccid sindical és el repre-
sentant legal del sindicat.

b) Qualsevol afiliat a un sindicat que sigui
designat per a aquest a fi de desenvolupar fun-
cions de direcci6 sindical, disposara de les lli-
ceéncies i I’excedencia oportunes no retribui-
des.

¢) Hiha d’haver llibertat per exercir les tas-
ques de proselitisme i afiliacio, per distribuir
qualsevol classe de publicacions considerades
d’interes per als treballadors i, també, per co-
brar les quotes de les seccions sindicals cons-
tituides, sempre que aquests actes no impli-
quin una disminucié de la jornada laboral.

d) Tenen dret a un permis sense retribuir com
amaxim de 8 dies ’any per assistir als congressos
de la seva central sindical.

El temps de durada de ’assemblea s’ha de
computar com a jornada laboral.

Article 63
Cobrament de quotes sindicals

A les provincies de Barcelona i Girona:

Les empreses han de descomptar de la nomi-
na d’aquells treballadors que ho sollicitin per
escrit 'import de la quota mensual que han
d’abonar a la seva central sindical. A aquest
efecte, ’escrit ha de contenir:

Quantia que s’ha de descomptar.

Entitat bancaria i compte corrent on han
d’abonar-se les esmentades quantitats mensu-
alment.

En el cas que el treballador, una vegada feta
la petici6, desitgi que no se li descompti, ha de
comunicar-ho per escrit, aixi com qualsevol
augment o disminucié de la quantitat que s’ha
de descomptar, excepte si aquest augment vin-
gués autoritzat en ’escrit de sol-licitud a 'em-
presa.

En cas de subrogacio, la nova empresa adju-
dicataria ha de seguir descomptant de la nomina
dels treballadors afectats I'import de la quota
que satisfeien a la central sindical corresponent
sense necessitat de nova comunicacio del treba-
llador. Uesmentada circumstancia i quantia sera
comunicada per I’empresa sortint a ’entrant.

Article 64
Delegat sindical

A les provincies de Barcelona i Girona:

Els sindicats que demostrin tenir una repre-
sentacio del 10% de delegats de personal i co-
mites d’empresa en el sector tindran dret a no-
menar delegat sindical, amb els mateixos drets
que la LOLS els reconeix, a les empreses o cen-
tres de treball que tinguin 150 treballadors o
més, sempre que es justifiqui un 10% d’afilia-
ci6 del sindicat en aquesta empresa.

CapiTOL 9
Subrogacions

Article 65

Normes reguladores de I’estabilitat en I’ocu-
pacié per al personal subjecte a I’ambit d’aquest
Conveni en els casos de substitucié d’'una em-
presa per una altra.

Per tal de garantir i contribuir al principi de
I’estabilitat en I’ocupacié del personal que, in-
clos en I’ambit d’aquest Conveni, ve afectat
per la dinamica de substitucié de I’adjudica-
tari de la contracta, es pacten les normes se-
giients:

1. Quan I’empresa o institucio principal de-
cideixi prescindir del contractista que efectua el
serveiipassar a fer-lo directament per si mateixa,
sempre que per a aixo precisi contractar perso-
nal addicional al de la seva propia plantilla, ha
d’incorporar els treballadors que duien a terme
el servei per compte de I’esmentat contractista,
fossin quines fossin la modalitat i les condicions
del seu contracte laboral.

Per contra, si ’empresa o institucié principal
passés a dur a terme directament el servei mit-
jancant treballadors que ja pertanyien a la seva
propia plantilla abans de notificar la resolucié
de la contracta, no estara obligada a incorporar
la plantilla que efectuava el servei per compte
del concessionari sortint.

En el cas que ’empresa o institucié principal
rescindis el contracte d’arrendament dels serveis
de neteja amb la idea de portar-lo a terme amb
el seu propi personal, i posteriorment contractés
amb una altra empresa I’esmentat servei de
neteja, sempre que es contracti I’esmentada
empresa en un termini d’un any a comptar des
de la rescissio de I’anterior, la nova concessio-
naria de neteja ha d’incloure en la seva planti-
1la tot el personal afectat de la primera empre-
sa com si d’una subrogacié normal es tractés. I
si ’empresa cessant hagués indemnitzat el seu
personal, tindra dret a percebre de la nova ad-
judicataria el cost de la indemnitzaci6 abonada.

2. Alfinal d’'una contracta, tots els treballa-
dors que, depenent del concessionari sortint,
portin prestant els seus serveis a les dependeén-
cies de I’empresa o institucié principal que con-
tracta un minim de 4 mesos anteriors a la data
d’aquell termini, passaran a dependre del nou
adjudicatari del servei, sigui quina sigui la mo-
dalitat del contracte d’aquests treballadors (con-
tractats a termini o per a servei determinat, fi-
xos de plantilla, temporals, eventuals, interins,
etc.), respectant-los modalitat de contracte,
categoria professional, jornada, horari, antiguitat
iimport total de salaris, tant els d’aquest Con-
veni com els d’extraconveni, que cadascun d’ells
tingués reconeguts en el moment de liquidar la
seva relaci6 laboral amb el concessionari sortint.

També es respectaran altres condicions addi-
cionals pactades que tinguin formalment reco-
negudes aquests treballadors al terme de la
contracta, si bé reconeixent aquests tltims que
I’organitzacié del treball correspon a la nova
empresa adjudicataria, segons ha quedat esta-
blert a I’article 11 d’aquest Conveni i en la nor-
mativa concordant.

En el suposit que el client traslladés les seves
oficines o dependencies a una altra seu i adju-
diqués el servei de neteja a una altra empresa,
aquesta estara obligada a subrogar el personal
que sota la dependencia de I’anterior concessi-
onari hagués prestat al centre anterior, sempre
que I’esmentat personal reunts els requisits es-
tablerts en aquest article per a la subrogacio.

Respecte a drets sindicals, s’especifica:

a) El Comite de centre, d’acord amb I’esti-
pulat en el pentltim paragraf de ’article 82
d’aquest Conveni, mantindra els mateixos drets
que tingués reconeguts en I’empresa concessi-
onaria sortint.
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b) Els delegats sindicals, delegats de perso-
nal i membres del Comite d’empresa, si s’escau,
de I’empresa concessionaria sortint, perdran la
seva condicio de tals, i per tant, la representa-
tivitat, en ser necessariament incorporats a la
plantilla del nou adjudicatari.

Amb excepcid a allo establert en el paragraf
anterior d’aquest mateix apartat b), aquells
delegats de personal o membres del Comite
d’empresa, si s’escau, que fossin fixos de plan-
tilla de ’empresa concessionaria sortint i que,
dins dels 24 mesos anteriors a la data efectiva
del canvi d’adjudicatari, haguessin estat tras-
lladats i adscrits al centre de treball que és
objecte de I’esmentat canvi, tindran ’opci6 a
incorporar-se en la nova empresa adjudicata-
ria o0 a romandre en la plantilla de ’empresa
concessionaria sortint. En aquest tltim supo-
sit, el delegat o membre del Comite ha d’accep-
tar el nou lloc de treball que se li assigni, aixo
sense perjudici que I’empresa, tan aviat com
sigui possible, li assignara tasques, jornada i
horari que siguin similars als que tenia imme-
diatament abans de I’exercici de la seva esmen-
tada opci6.

Els treballadors, malgrat el canvi d’adjudica-
tari de la contracta a la qual esta adscrit el seu
lloc de treball, tindran dret als dies de vacances
encara no gaudits que han estat meritats, a pror-
rateig, durant la seva relacié laboral amb el
contractista sortint. Els esmentats dies de vacan-
ces els gaudiran, en les dates que reglamenta-
riament els corresponguin, durant la seva relacié
laboral amb el nou concessionari, respectant-se
el calendari de vacances que tinguessin ja esta-
blerts, si s’escau.

Dins dels 4 mesos anteriors a la data certa de
substitucié d’un concessionari, com a norma ge-
neral, no es respectaran les modificacions sala-
rials, contractuals i socials que no estiguin prou
justificades. En tot cas, en el suposit de discre-
pancia, aquesta sera sotmesa per qualsevol de
les parts implicades al criteri de la Comissié
paritaria, la resolucié de la qual sera vinculant,
per a la qual cosa ha estat facultada expressa-
ment per la Taula negociadora amb la firma
d’aquest Conveni.

3. Els treballadors que en el moment del
canvi de concessionari portessin 4 o més me-
sos al centre i que estiguessin de baixa per IT,
accident, excedencia, invalidesa permanent o
qualsevol altra causa legal que obligui 'empre-
sa areservar el seu lloc de treball, passaran al
nou concessionari igual que la resta de perso-
nal, encara que es reincorporaran quan legal-
ment els correspongui.

Els treballadors interins passaran a la nova
empresa concessionaria fins a la incorporacio del
substituit corresponent, independentment del
temps que portessin en la sortint, excepte quan
el treballador al qual substitueixen portés menys
de 4 mesos al centre.

4. Els treballadors als quals només els afec-
ti el canvi de concessionari en una part de la seva
jornada laboral rebran, en relacié amb I’esmen-
tada part de la seva jornada, el mateix tracta-
ment i els mateixos drets que els treballadors
referits en I’anterior apartat.

2n. A més, tant el concessionari sortint com
elnou adjudicatari respectaran, cadascun en pro-
porci6 ala part de la jornada que els vincula amb
el treballador, el complement salarial establert
en larticle 81, el temps de desplacament des del
local d’una contracta al d’una altraiel temps de

descans per al’entrepa que el treballador hagués
de rebre en el cas de dependre d’un sol contrac-
tista.

5. Quan un treballador, laboralment vincu-
lat a 2 o més empreses de les subjectes a 'am-
bit d’aquest Conveni, pateixi un accident laboral
mentre treballa per a una sola d’aquestes, aques-
ta dltima satisfara la diferéncia economica que
resulti entre les prestacions per accident labo-
raliles prestacions per accident no laboral, de
manera que I’esmentat treballador pluriocupat
no tingui cap perjudici economic en compara-
ci6 d’un altre treballador que, amb un tipus d’ac-
cident i condicions salarials identiques, treba-
11és per a una sola empresa.

6. Quan, en el referit cas de pluriocupacio,
una de les empreses hagués de modificar I’ho-
rari del treballador, ja fos voluntariament, per
acord entre les parts o bé per la imposici6 de
P’empresa o instituci6 principal, el nou horari no
podra coincidir mai amb el que ja tingués reco-
negut a ’altra o altres empreses a les quals esta
vinculat el treballador en qiiesti6.

7. Quan la contracta de referéncia no hagi
tingut una durada minima de 4 mesos, els tre-
balladors que, depenent del concessionari sor-
tint, portin prestant els seus serveis des de la data
d’inici d’aquella en els seus locals corresponents,
passaran al nou adjudicatari com si portessin els
4 mesos requerits. Cal aclarir que aqui ens re-
ferim a una primera contracta de servei conti-
nuat i excloem, en tot cas, els possibles serveis
de caracter eventual i els de condicionament o
manteniment provisional per a la posada en
marxa d’uns locals nous o reformats.

8. Als efectes de poder donar compliment a
allo anteriorment establert, atenent el dret i res-
ponsabilitats que individualment corresponguin
a cadascuna de les 4 parts implicades (els treba-
lladors, ’empresa concessionaria sortint, la nova
adjudicataria i, solidariament o subsidiariament,
I’empresa o institucio principal, si s’escau), 'em-
presa concessionaria sortint ha de facilitar a la
nova adjudicataria la documentacié i les dades
imprescindibles que es detallen, juntament amb
la forma, temps i lloc, en I’annex 1 d’aquest
Conveni i que, preceptivament, podran ser re-
visats tant pels treballadors implicats i els seus
representants, si s’escau, com per ’empresa o
institucié principal.

Com a suport de la veracitat de les dades
aportades per qualsevol de les parts implicades,
bastaran els tipus de prova admesos en dret. A
titol enunciatiu i no limitador, es relacionen els
segiients:

Identificacié de I’empresa o institucié prin-
cipal on esta adscrit el lloc del treballador, ex-
pressada en el rebut de salaris d’aquest.

L’esmentada identificacid, expressada en el
contracte laboral que vincula el treballador amb
I’empresa concessionaria.

Les condicions fixades en el plec emes per a
la licitacié d’ofertes o en els documents d’adju-
dicacié o en el contracte entre I’empresa o ins-
titucional principal i I’adjudicatari.

9. En el cas que s’evidenciin, en relacié amb
la plantilla afectada, impagats, descoberts o ir-
regularitats en salaris o en afiliaci6 o cotitzacio
a la Seguretat Social que siguin imputables al
concessionari sortint o a anteriors concessiona-
ris, els treballadors afectats passaran al nou ad-
judicatari, encara que aquest quedara eximit de
la responsabilitat sobre qualsevol dels esmen-
tats impagats, descoberts o irregularitats que

s’haguessin comes abans de la data de la subs-
tituci6é de ’empresa concessionaria sortint.
D’acord amb I’article 42 de I’Estatut dels tre-
balladors i legislacié concordant, seran respon-
sables de les esmentades anomalies el conces-
sionari sortint i, subsidiariament amb aquest,
I’empresa o institucié principal contractant del
servei.

10. Enel cas que consti per escrit o s’evidencii
que la relaci6 laboral entre algun treballador
afectat i ’empresa concessionaria sortint s’ha-
via d’haver resolt abans de la data en la qual es
faria efectiu 'ingrés d’aquest treballador a la
plantilla del nou adjudicatari, I’esmentat treba-
llador romandra a la plantilla del concessiona-
ri sortint.

11. Enelsuposit que algun dels treballadors
afectats no passés a la nova empresa adjudica-
taria per causa d’algun dels motius establerts en
aquest mateix article, continuara a la plantilla
del concessionari sortint amb subjeccio a la
modalitat de contracte que tingués en la data en
que es produeix la substitucié del concessionari.

12. En el suposit d’intervencié d’un segon
operador o handling (assisténcia en terra a com-
panyies transportistes) en aeroports, tindra el
mateix tractament que el de successié d’empre-
ses, regulat en aquest article respecte al servei
de neteja, per la qual cosa operara la subroga-
cié de personal en idéntiques condicions que les
aqui establertes.

El desenvolupament practic d’aquesta subro-
gaci6 és el que s’acompanya com a annex 3 al
present Conveni.

Lainterpretacid i aplicacié d’aquest apartat,
en el cas de no existir acord entre les parts, queda
encomanada a la Comissi6 Paritaria del Conve-
ni, la qual determinara el personal objecte de su-
brogacié en proporci6 a la quota de produccid
assumida per les noves empreses i fixara els
criteris d’adscripci6 dels treballadors a cadascu-
na de les empreses, segons criteris de proporci-
onalitat i objectivitat.

13. En I’annex 2 d’aquest mateix Conveni
figuren els criteris, els proposits i el suport le-
gal en els quals s’han basat les 2 parts represen-
tatives per establir el contingut del present ar-
ticle.

ANNEX 1

Documentacio, forma, temps i lloc, establerts en
Larticle 65.8

1. Amb una antelacié minima de 15 dies
naturals abans de la data del termini de la seva
contracta, ’empresa concessionaria sortint ha
de lliurar a la nova adjudicataria el material
segiient:

a) Relaci6 dels treballadors afectats, en la
qual s’especifiqui:

Nom i cognoms i domicili, DNI, nombre d’afi-
liaci6 a la Seguretat Social i modalitat de con-
tracte durant els dltims 4 mesos respectius.

Lantiguitat a ’empresa i I’antiguitat acumu-
lada respectives, si s’escau.

Lajornada setmanal i I’horari de treball res-
pectius que tenen reconeguts i qualsevol modi-
ficaci6 d’aquests que s’hagi dut a terme durant
els 4 mesos anteriors, juntament amb la seva
justificaci6.

Els salaris complementaris respectius als es-
tablerts en aquest Conveni que tinguin recone-
guts i qualsevol modificacié d’aquests que s’hagi
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efectuat durant els 4 mesos anteriors, juntament
amb la seva justificaci6.

Les confirmacions d’alta a la feina respecti-
ves en la data d’aquest document i, si s’escau, el
motiu de les situacions de baixa respectives.

Les dates respectives en que han gaudit les
seves Ultimes vacances, si s’escau, i el nombre
de dies de vacances respectiu que, a prorrateig,
ja tenen meritats i encara no gaudits, i la corres-
ponent data en que han de gaudir-les quan ja les
tinguessin establertes.

Treballadors que ja haguessin gaudit del dia
d’assumptes propis.

b) Nombre dels llocs de treball que, en ’es-
mentat periode de vacances de la plantilla afec-
tada, no han de ser coberts, en tot o en part, pels
corresponents treballadors interins, i la justi-
ficacié documentada d’aquesta omissio, si s’es-
cau.
c) Certificat expedit per 'organisme compe-
tent que ’empresa concessionaria sortint que
resoldra la seva relaci6 laboral amb la plantilla
afectada esta al corrent en el pagament de les
quotes de la Seguretat Social que corresponen
als salaris cotitzables realment percebuts per
I’esmentada plantilla.

d) Fotocopia dels rebuts de nomina corres-
ponents als 4 tltims mesos de cadascun dels
treballadors afectats, és a dir, que, respecte a
I’dltim dia efectiu de la seva dependéncia del
concessionari al qual finalitza la seva contrac-
ta, seran: el pentltim, ’antepentltimi els 2 im-
mediats anteriors.

e) Fotocopia del TC1 de cotitzaci6 a la Se-
guretat Social i de les pagines del seu TC2 en les
quals estiguin registrats els treballadors afectats,
que corresponguin als 4 tltims mesos que s’han
determinat abans per als rebuts de nomina cor-
responents.

f) Fotocopia del part d’alta a la Seguretat
Social de cadascun dels treballadors afectats.

g) Fotocopia dels contractes celebrats per
escrit entre ’empresa concessionaria cessant i
els treballadors afectats.

h) Fotocopia del document justificatiu, si
s’escau, a que es refereix I’apartat 2.e) d’aquest
mateix annex.

i) Enelcas de treballadors estrangers, docu-
ment acreditatiu de permis de residéncia i con-
tracte de treball.

Lanova empresa adjudicataria signara I’opor-
td vaig rebre, amb la data de recepcid, per al'em-
presa concessionaria sortint, en el duplicat de la
documentaci6 presentat per I'tltima.

Quan el concessionari sortint rebés de I’em-
presa o institucio principal la comunicacié del
terme del seu contracte i la consegiient identi-
ficacié del nou adjudicatari, tot aixo dins dels 15
dltims dies referits, i no abans, aquest termini
minim establert es reduira als 2 dies habils an-
teriors a la data d’aquell terme.

2. Liltim dia en el qual I’empresa conces-
sionaria sortint presti encara el servei, aques-
talliurara a la nova adjudicataria de la contrac-
ta, en el domicili d’aquesta tltima, entre les 9
iles 21 hores, ben directament o mitjancant fe-
datari public, els documents i compensacions
segiients:

a) Fotocopia de la liquidaci6 de cada treba-
llador afectat, acreditativa de la inexisténcia
d’endarreriments o deutes salarials de qualse-
vol classe, en la que figuri la llegenda conforme
amb I’original signada pel corresponent treba-
llador.

En el cas que alguna situacié impedis a
I’empresa concessionaria sortint, per causa
prou justificada i aliena a I’exercici de les seves
atribucions, el lliurament de les esmentades
liquidacions, la nova adjudicataria acceptara
un document substituidor en el qual I’empresa
que tramita la resoluci6 de la seva relaci6 la-
boral amb els esmentats treballadors es res-
ponsabilitzi fefaentment dels possibles i es-
mentats endarreriments o deutes, sempre que
es demostri objectivament suficient solvencia
economica per assumir tal responsabilitat i el
seu historic compliment de les obligacions
inherents a I’esmentada relacié laboral avali
la seva bona fe.

b) Fotocopia del rebut de ndmina de cada
treballador afectat que correspongui a I'iltim
mes.

c) Elpagament eficag, per part de 'empresa
concessionaria sortint, a la nova adjudicataria
de la compensacio del cost dels dies de vacances
ja acreditats pero encara no gaudits pels treba-
lladors de referéncia, que han estat meritat a
la primera empresa i seran costejats per la se-
gona. L'esmentat pagament es fara en el mo-
ment de la subrogacié o dins dels 15 dies se-
glients a aquesta.

La férmula per calcular I'import de ’esmen-
tada compensaci6 per a cada un dels treballa-
dors individuals afectats es basa en les definici-
ons segiients:

A = suma dels dies naturals de vacances ja
acreditats perd encara no gaudits per cada tre-
ballador. D’acord amb I’article d’aquest Conve-
ni, el calcul prorratejat dels dies que correspo-
nen es basara en el nombre de mesos d’alta per
cada periode anual que s’inicia I'l d’agostiacaba
el 31 de juliol immediat segiient.

B =suma en euros que de salaris, antiguitat
i altres havers tenen reconeguts, en la data de
resoluci6 del contracte, cada treballador per
cadascun dels dies naturals de vacances ja acre-
ditats pero encara no gaudits.

En conseqii¢ncia, i atenent-nos a una simpli-
ficaci6 practica,

la férmula per calcular I'import de la compen-
saci6 corresponent per a cadascun dels treballa-
dors afectats és de la manera segiient:

A dies x B euros dia x (1+0,306+0,0441) = C
euros (*)

(*) percentatges legals de cotitzacié

La suma dels imports que aixi s’han calculat
individualment donara el total de I'import que
s’ha de pagar pel concessionari que resol el con-
tracte amb la plantilla afectada.

Nota: Els percentatges legals de cotitzacié son
els corresponents als coeficients 0,306 i 0,0441
corresponents a la cotitzacié de la Seguretat
Social i accidents de treball, i s6n els vigents fins
al’l de gener de 2005.

Els dies d’assumptes propis utilitzats o no
utilitzats abans de la data de subrogacié no se-
ran objecte de compensacié entre les empreses
sortint i entrant.

3. Encara que amb el compliment de les es-
pecificacions fins ara establertes en aquest
mateix annex es dona per finalitzada la trami-
tacio exigible entre les 2 empreses contractis-
tes, s’afegeix el pacte segiient:

Abans de I'dltim dia laborable del mes se-
giient al de la data en queé el concessionari sor-
tint ha resolt la seva relacié laboral amb els tre-
balladors de referéncia, aquest lliurara al nou
adjudicatari fotocopia del TC1 de cotitzacié a

la Seguretat Social i de les pagines del seu TC2
en les quals estiguin registrats aquells treballa-
dors que corresponguin a I’dltim mes de 'esmen-
tada relaci6 laboral.

Si aixi no ho fes, el nou adjudicatari tindra tot
el dret a efectuar les comprovacions pertinents
sobre aixo davant la Tresoreria de la Seguretat
Social.

ANNEX 2
Suport d’allo establert en article 65

Tant la representacio laboral com I’'empresa-
rial volen deixar constancia del seu proposit
perque:

a) seguint allo establert en I'article 13 de 'Or-
denanga de 15 de febrer de 1975, els treballadors
inclosos en aquest Conveni puguin mantenir
’estabilitat en la seva ocupacié malgrat la dina-
mica de substitucié de concessionari que apli-
ca, exercint el seu dret, I’empresa o institucié
principal que contracta;

b) elsdrets a mantenir la seva categoria pro-
fessional, nivell salarial, antiguitat, modalitat de
contracte, jornada, horari i altres siguin recone-
guts als treballadors en cada substitucié de con-
tractista, perd que aquesta manera de procedir
no obstaculitzi els processos de racionalitzacio
i optimitzaci6 en metodologia, mobilitat, qua-
litat i productivitat inherents a una gestiéo amb
objectius d’eficacia, estabilitat i rendibilitat su-
ficients;

c) els contractistes de neteja ofereixin una
imatge transparent que es concreti en una infor-
macié regular i objectiva a ’empresa o institu-
ci6 principal que contracta, a fi que aquesta
pugui exercir els controls preceptivament exi-
gits per I'article 42 de I’Estatut dels treballadors
isalvaguardar-se de les responsabilitats i de la
repercussié economica que assumeix, en virtut
d’allo establert en I’esmentat article 42;

d) el nou adjudicatari del servei, en donar
compliment als pactes per protegir I’estabilitat
en I'ocupaci6 de la plantilla afectada, no hagi de
respondre pels incompliments de I’anterior o an-
teriors concessionaris, sense haver tingut I'opor-
tunitat de con&ixer I’existeéncia de descoberts o
impagats imputables, només i exclusivament, a
P’anterior o anteriors concessionarisia l’empresa
o instituci6 principal, si s’escau;

e) finalment, en el sistema d’incorporacié de
plantilles pel nou concessionari, s’incloguin els
fixos de plantilla, atés que tenen tant o més dret
que altres, amb diferent modalitat de contrac-
te, a mantenir I’estabilitat en la seva ocupacié
sense haver de carregar amb el trasllat forgos,
en el millor dels casos, i sense correr el risc d’una
conseqiient regulacié d’ocupacio, en el pitjor
d’aquests.

ANNEX 3

Subrogacié o cessio parcial o total de la contracta
de neteja de mitjans de transport aeri

El mecanisme de subrogacié de treballadors
de neteja, previst en I’article 65 d’aquest Con-
veni col-lectiu, operara quan la successio entre
empreses de neteja, o entre empreses de nete-
ja adjudicataries del servei o subcontractades,
es produeixi en ’ambit de neteja d’elements de
transport aeri.
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Igualment operara el mecanisme de subro-
gaci6 establert en I’article del present Conveni
col-lectiu, en relacié amb els nous operadors de
handling (assisténcia en terra a companyies
transportistes aeries) que facin contractes de
neteja que amb anterioritat ostentés un altre
operador de handling a 1’aeroport.

El nou concessionari de handling que con-
tractés amb qualsevol companyia transportista
adria els serveis de neteja dels elements deter-
minats en ’ambit funcional del present Con-
veni col-lectiu (o, si no n’hi ha, ’empresa de
neteja subcontractada pel nou concessionari de
handling), haura de subrogar en els termes
establerts en el present article (aixd és, amb
respecte total de tots els drets laborals que
ostentés el treballador/a a 'empresa sortint) als
treballadors/ores que efectuessin la neteja del
servei de nova adjudicacié. Les noves empre-
ses de handling o de neteja que subcontractin
el servei de la neteja en elements de transport
aeri de la companyia o companyies transpor-
tistes aeries, que finalitzin el seu contracte en
un operador de handling i iniciin la seva acti-
vitat en un altre, hauran de subrogar als treba-
lladors/ores de neteja que correspongui en un
nombre proporcional a la quota de produccid
perduda per ’empresa de handling o de neteja
sortint.

CariToL 1
Calcul d’hores que s’han de subrogar

Per descobrir el nombre total d’hores que
s’han de subrogar equivalent a la companyia
o quota de mercat perduda per ’empresa de
handling o de neteja sortint a favor de 'empre-
sa de handling o de neteja entrant, es duran a
terme les operacions segiients, a fi de fer un
calcul correcte de les hores que s’han de subro-
gar:

1. Segons el tipus d’avid, a cada avié li cor-
respondra un determinat grup, quedant distri-
buits de la manera segiient:

Tipus d’avié i grups

Grup 1

C-212, CN-235, ATR-42, Embrear Bandei-
rante/Brasilia, SHORT-360 Saab-Fairchild 340,
DHC-8, DASH-7, Grumman Gulfstram, TU-
134, F-27, F-28, F-50, IL-14, Avroliner RJ70,
BAE-146/100. I similars.

Grup 2

BAE-146/200, BAC-11, F-100, caravelle,
Concorde, IL-18, IL-62, EL TEU-154, DC-9,
MD-80/81/82/83/87/88, B-727, BT37/200/300/
400/500, A-319, A-320, A-321. I similars.

Grup 3

B-707, B-747 Combi, B-757, B-767.

A-300, A-310, DC-8, IL-76. I similars

Grup 4

DC-10, MD-11, L-1011, B-747

A-33=, A-340, IL-86, B-77. I similars.

2. A cadascun dels grups, els correspondra
en equivalencia un temps real de treball en
minutsihores, a fi de poder determinar el temps
real que cal subrogar per element de transport
aeri subrogat d’una empresa de handling o de
neteja a favor d’una altra empresa de handling
o de neteja. Aixi doncs, I'equivaléncia en temps,
segons el tipus de neteja, dels quatre grups en
els quals es divideixen els elements de transport
aeri és la segiient:

Neteja estandard Pernoctes transoceaniques

Avi6 del grup 1 val = 82 minuts = 125 minuts
Avi6 del grup 2 val = 228 minuts = 280 minuts

Avi6 del grup 3 val = 373,93 minuts = 613
minuts = 613 m.

Avio del grup 4 val = 538,08 minuts = 882
minuts = 882 m.

Els temps dels avions de pernocta que apa-
reixen en I’anterior taula només s’aplicaran a
vols de pernocta amb tots els serveis de llenceria,
higiénics, etc. Queden excloses les neteges noc-
turnes que no reuneixin aquestes condicions.

Les taules anteriors reflecteixen el temps de
treball de tot el servei de neteja en un element
de transport aeri, segons al grup al qual perta-
nyiiel tipus de neteja que es dugui a terme.

Per aplicar un valor inferior o superior, en el
temps de treball, al qual s’exposa en aquestes
taules, per a la neteja d’elements de transport
aeri, les empreses han de comunicar als seus
comiteés I’esmentat desfasament, en el moment
d’assumir la neteja de la companyia, o contractar
la minva o I’'augment de treball en els avions es-
mentats. La comunicaci6 esmentada s’ha de fer
per escrit i hi apareixeran les signatures dels
responsables de I’empresa i dels representants
legals dels treballadors.

Si els elements de transport aeri que cal su-
brogar pertanyen a una companyia transportista
aeria, de vols de baix cost, a la qual no es fa tot
el servei de neteja complet, el calcul del temps
de treball que s’ha de subrogar es fara aplicant
els temps segiients a totes les tasques que es du-
guin a terme, entenent que el temps és la mit-
jana ponderada dels diferents models, ates que
la seva diferéncia és minima.

Servei de retirada d’escombriaires embussa-
des = 15 minuts.

Servei d’aspirat de sols de moqueta =20 mi-
nuts.

Servei de reompliment d’aigua potable = 10
minuts.

Servei de canvi d’aigiies residuals = 10 minuts.

3. Aixi, partint del nombre total d’elements
de transport aeri de I’any natural anterior, o de
la proporcié de temps que correspongui (si no
ha estat tot ’any complet) de la companyia o
quota de mercat perduda, hauriem de:

a) Distribuir els elements de transport aeri
que canviaran d’operador de handling o empre-
sa de neteja en els grups segons corresponguin.

b) Multiplicar el total d’elements de transport
aeri corresponents a cada grup, per la seva equi-
valencia de temps real de treball.

¢) Sumar els resultats de tots els grups per
obtenir el nombre total d’hores que s’han de
subrogar que correspon per companyia o quo-
ta de mercat perduda d’una empresa de hand-
ling o de neteja a favor d’una altra empresa de
handling o de neteja.

CapiTOL 2
Determinacio dels treballadors que s’han de
subrogar

Determinades aixi el volum d’hores que cal
subrogar, s’aplicaran els criteris segiients per de-
terminar els treballadors/ores que han de ser
subrogats:

1. Eltotal de la plantilla del centre es dividira
en tants grups com categories professionals hi
existeixin i cada grup professional, en propor-
ci6 al nombre de treballadors que I'integren,

tindra un percentatge real dins del 100% del
volum de la plantilla del centre.

Dins de cadascun dels grups, cal diferenciar
els treballadors fixos (siguin o no de caracter
discontinu o per jornada parcial) i els de du-
rada determinada, assignant-los als 2 el per-
centatge que els correspongui dins del volum
del 100% de treballadors/ores que integren el
grup.

2. El nombre d’hores de cada grup i el seu
percentatge es determinara pel nombre d’hores
efectuades per tots els treballadors integrants del
mateix grup dins del total d’hores fetes pel 100%
de la plantilla del centre en I’any natural ante-
rior, comencant a comptar des del mes anteri-
or a fer-se efectiva la subrogaci6, i determinant-
se el percentatge d’hores en relacié amb el total,
en dividir el nombre d’hores aixi obtingut pel
total d’hores efectuades al centre en ’any an-
terior.

S’aplicara la proporcionalitat que corres-
pongui en el cas que una companyia transpor-
tista aeria canvii d’operador de handling, o
d’empresa de neteja, i no s’emporti amb
aquesta ’any complet per poder fer el calcul
anteriorment descrit, i el mateix es fara en
proporcid als mesos que aquesta companyia
hagi estat atesa.

3. Una vegada assignat el volum de la plan-
tilla a cadascun dels grups, aixi com fixats els
percentatges d’hores que cadascun dels grups
ha efectuat en proporcié al volum total d’ho-
res fetes ’any natural anterior (o la seva pro-
porcid), es fixara dins de cada grup, en atencié
al nombre d’hores que li correspongui subrogar,
ila proporcié que sigui, el personal de carac-
ter fix i el de durada determinada que ha de ser
subrogat.

4. Dins de cada grup, correspondra subrogar
la persona o persones de menys antiguitat al
centre. Aplicant-se aquest criteri, sempre que
es compleixin els requisits exigits en I’article 65
del Conveni, tant al personal fix com al perso-
nal de durada determinada.

5. El concessionari sortint assumira les ho-
res sobrants dins de cada categoria (grup) fins
a acumular el total de la jornada anual del tre-
ballador/a al qual correspongui ser subrogat. No
es podran sumar, a fi de completar jornades, les
hores sobrants del personal de caracter indefi-
nit i del personal de caracter eventual. En con-
solidar el 100% de la jornada del treballador
abans descrit, el concessionari entrant assumi-
ra’esmentat treballador/a o treballadors/ores.
S’addiciona a aquests percentatges les restes
actualment existents.

6. Respecte al personal interf que substitu-
eixi treballadors/ores fixos o eventuals, s’ha de
complir allo disposat en I’article 44.3 del vigent
conveni col-lectiu.

7. Les empreses de neteja o operadors de
handling, juntament amb la intervenci6 dels
comites d’empresa o delegats/des de personal
de les empreses afectades, establiran les bases,
mitjancant un acord que es reflectira en acta, per
dur a terme la subrogacié dels treballadors/ores
que es vegin afectats, aixi com dels percentat-
ges que s’han d’aplicar cada vegada que aquesta
es produeixi i fer constar els percentatges so-
brants per aconseguir subrogacions.

8. Els mecanismes de subrogacié anterior-
ment descrits, igualment resultaran d’aplicacié
en els suposits segiients:
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a) Sis’autoritza una companyia a¢ria a cre-
ar la seva propia empresa de handling.

b) En el suposit que un operador de hand-
ling contractés una empresa o unes empreses
amb la finalitat que aquestes assumissin tot o
part del servei de handling en elements de trans-
port aeri i aquestes empreses decidissin no con-
tractar una empresa de neteja, i se n’encarregués
la mateixa empresa amb el seu propi personal,
també es fara efectiva la subrogacié dels treba-
lladors que correspongui pel percentatge de
treball perdut.

¢) En el cas que un operador de handling o
empresa de neteja experimentés una disminu-
ci6 o perdua de mercat a favor d’un altre ope-
rador de handling, s’aplicaran les mateixes con-
dicions anteriorment referides.

d) Igualment operara el mecanisme de subro-
gacio de treballadors/ores de neteja establert en
el present annex en el suposit que una empre-
sa de handling o una de les companyies actual-
ment assistides per les operadores rescatés per
a si mateixa un servei de neteja anteriorment
adjudicat a una empresa de neteja.

CaritoL 10
Retribucions

Article 66
Estructura salarial

Les retribucions del personal subjecte a
aquest Conveni seran les establertes en les taules
salarials annexes en el present acord amb els
conceptes retributius segiients que correspon-
guin a cada provincia.

A) Salari base de conveni: el seu import i
abonament correspon a cada dia natural.

B) Plus de distancia i transport: la seva me-
ritacié ho és per dia treballat, sense perjudici de
la distribucio per dia natural als efectes expres-
sats en D’article 68 i amb les especificacions se-
glients:

El plus de distancia i transport correspon a 11
mesos de treball en la quantitat anual total per
al 2005 de 965,76 euros per a Barcelona, de 740,4
euros per a Girona i de 965,76 euros per a Lleida,
per a jornada de 40 hores setmanals. Aquest
plus, si bé la seva meritaci6 correspon a 11 me-
sos, s’abonara en 12 mensualitats, amb la fina-
litat que els treballadors percebin per aquest
concepte la mateixa quantitat tots els mesos i
que les nomines siguin més clares i senzilles,
d’acord amb article 68.

C) Plus de conveni: la seva quantia és la que
s’especifica en les taules salarials corresponents
a Barcelona, Girona i Lleida, la seva meritacid
és per dia natural i cotitzable.

Els plus de distancia i transport i de conve-
ni, que es troben en les taules annexes que figu-
ren per a Barcelona, Girona i Lleida com a to-
tals mes, corresponen a 40 hores setmanals de
treball segons les especificacions d’aquest Con-
veni, qualssevol que siguin els dies en que es
facin aquestes hores.

Article 67
Antiguitat

A les provincies de Barcelona i Girona

1. Els treballadors que hagin ingressat a I’em-
presa a partir de 1’1 de gener de 1997 meritaran
i cobraran quadriennis (4 anys) al 4% sobre el
salari base.

2. Els treballadors que hi hagin ingressat
abans de 1’1 de gener de 1997 i estiguin en tran-
sit de ’adquisici6 d’un trienni al 5%, el conso-
lidaran si compleixen els 3 anys abans del juny
de 1998. A partir d’aquesta data han de com-
plir 4 anys per percebre per antiguitat el 4%
sobre el salari base.

3. Els nous quadriennis al 4% se sumaran
als triennis al 5% que cada treballador hagi ad-
quirit fins a I'1 de juny de 1998.

L’acumulacié dels increments per antiguitat
no podra suposar en cap cas més d’'un 10% als
5 anys, del 25% als 15 anys, del 40% als 20 anys
idel 60%, com a maxim, als 25 anys o més. S’en-
tén el que aqui es disposa sense perjudici dels
drets adquirits o en tramit o d’adquisicié en el
periode de temps corresponent.

A la provincia de Lleida. S’estableix una tau-
la de valors d’antiguitat per a cada categoria
d’aquest Conveni, la qual figura en les taules
salarials que figuren en I’annex, es percebra per
dia natural.

A partir del 31 de desembre de I’any 2000 els
imports corresponents a cada categoria per
complement personal d’antiguitat no experi-
mentaran cap increment, consolidant-se I'im-
port economic assolit per a cada categoria, i per
a tots els triennis complerts i per complir.

A la provincia de Tarragona. El plus d’an-
tiguitat consisteix en augments per anys de ser-
vei per a totes les categories professionals, del
5% del salari base per cada 3 anys.

Article 68
Calcul de la retribucio

Per facilitar la confecci6 rapida de la no-
mina mitjancant un barem, les 2 parts acor-
den, a efectes d’abonament de salari, que les
empreses puguin fer-ho considerant la quan-
titat que s’ha de percebre durant un mes
natural i complet, com la dotzena part del
total del salari anual, considerant-se I'import
del plus de distancia i transport distribuit per
dia natural, encara que amb caracter gene-
ral la seva meritacié ho és per dia treballat.
Partint d’aquesta base, cada falta d’assisten-
cia es restara d’aquella quantitat mensual,
sense que aquesta mesura suposi cap canvi
conceptual sobre el caracter de salari-hora
expressat en ’article 69.

Aquest procediment de pagament sera po-
testatiu de les empreses que tinguin o esta-
bleixin sistemes de ndmina, rebuts de sala-
ris i Seguretat Social per procés de dades.

La férmula de calcul de la retribucié es fi-
xara de manera clara i senzilla, perque els tre-
balladors puguin comprendre-la facilment,
fins i tot en els casos que apliqui un sistema
de remuneracié amb incentius.

Atrticle 69
Pagament de nomines i avangaments

Les retribucions s’entendran sobre la jornada
completa de 40 hores setmanals i el seu abona-
ment es dura a terme per mesos naturals i ven-
cuts, sense que aixo desvirtui el seu caracter de
jornal-hora reglamentari. El personal que efec-
tui jornada inferior a ’establerta en I’article 53
d’aquest Conveni, en data d’entrada en vigor
d’aquest, és a dir contractat en tals condicions
durant la seva vigencia, percebra el seu salari,
plus, gratificacions i altres meritacions i vacances
a prorrata de les hores efectivament treballades.
Per cada abseéncia injustificada al treball, el

productor perdra el salari base del conveni, els
plus de transport i conveni, les parts proporci-
onals de diumenge, festius pagats i gratificaci-
ons reglamentaries corresponents al dia de la
falta.

El pagament de la nomina es posara a dispo-
sici6 dels treballadors en els 4 primers dies del
mes segiient a la meritacid. El treballador tin-
dra dret a percebre avangaments a mitjan del
mes que correspongui, a compte del treball dut
a terme i fins al 90% de la retribucié meritada
fins a ’'esmentat moment. L’abonament de re-
tribucions s’efectuara per transferéncia bancaria,
xec bancari o qualsevol altre sistema que con-
vingui a les parts.

Les empreses han de lliurar als treballadors,
iaquests tornar signats, si s’escau, les nomines
orebuts de salaris del mes anterior, en els 15 dies
segiients, ja sigui lliurant-los al centre de treball
o através del correu o a través de qualsevol altre
mitja.

A la provincia de Tarragona

El pagament del salari es fara efectiu durant
lajornada laboraliels 2 dltims dies de cada mes.

En casos excepcionals, i avisant el Comite
d’Empresa, les empreses poden efectuar el pa-
gament durant els 3 primers dies del mes se-
glient.

Sil’empresa efectua el pagament mitjancant
una entitat bancaria, el treballador té dret a
retirar el seu salari dins de la jornada laboral.

El treballador té dret a percebre un avanga-
ment a compte per import del 90% de la retri-
bucié meritada.

Atrticle 70
Plus nocturn

El treball nocturn es retribuira amb el sala-
ri que s’estableix en ’annex d’aquest Conveni,
més un plus equivalent al 25% del salari base del
conveni fixat per a la seva categoria professio-
nal. En qualsevol cas, el plus de nocturnitat
definit en els apartats segiients sera abonat en
la seva totalitat en jornada setmanal basica de
40 hores o el seu prorrateig per jornada redui-
da, qualssevol que siguin els dies en qué aquestes
hores es facin, d’acord amb les normes segiients:

a) Treballant en el periode esmentat menys
de 4 hores, el plus o complement es percebra ex-
clusivament pel temps treballat.

b) Si les hores treballades durant el referit
periode nocturn s6n 4 o més, s’abonaran en com-
plement com si la totalitat de la jornada s’hagués
efectuat en periode nocturn.

c¢) Elpersonal amb jornada inferior a I’esta-
blerta en aquest Conveni percebra el plus a
prorrata de les hores treballades en periode noc-
turn, calculat sobre el salari base de conveni que
li correspongui, d’acord amb la seva jornada
reduida, d’acord amb ’article 55 d’aquest Con-
veni.

Tots els treballadors que efectuin la seva jor-
nada laboral en periode nocturn, encara que féra
per la seva propia naturalesa, percebran el plus
de nocturnitat en la quantia del 25% del salari
base per a jornada de 40 hores.

Queden exclosos de I’esmentat complement
tots aquells treballadors ocupats en jornada
diiirna que haguessin de dur a terme obligato-
riament treballs en periodes nocturns, a conse-
qliencia d’esdeveniments calamitosos o catas-
trofics, i no fos satisfet el seu cost per ’empresa
ala qual es presta el servei.
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Atrticle 71
Retribucio de diumenges o dies festius

A les provincies de Barcelona i Girona

Tenint en compte el caracter public del ser-
vei que es presta, quan el personal hagi de tre-
ballar en diumenge o festiu entre setmana dels
establerts en el calendari de festes, gaudira d’'un
dia de descans dins de la setmana per compensar
el treball en les esmentades festes.

En aquest cas el salari del diumenge o de la
festa treballada sera el mateix que el de qualse-
vol altre dia ordinari de treball, incrementat
38,11 euros per a jornada completa ditirnai41,43
euros per a jornada completa nocturna.

En el suposit que la jornada laboral coincidei-
xi només en part amb diumenges o festius, o no
sigui completa, es percebran les quantitats es-
tipulades anteriorment a prorrata de la jorna-
da setmanal efectuada i del temps realment tre-
ballat en diumenge o festiu.

Aquells treballadors que hagin de treballar
els dies 25 de desembre i 1 de gener percebran
el plus de festiu recollit en el Conveni augmentat
en 10,63 euros. Tots 2 seran proporcionals a la
jornada que treballin.

A la provincia de Lleida

Els treballadors tindran dret a un descans
minim setmanal de dia i mig o 36 hores ininter-
rompudes. No obstant aix0, tenint en compte el
caracter public del servei que es presta, quan el
personal hagi de treballar en diumenge o festiu
entre setmana dels establerts al calendari laboral
de festes, gaudira d’uns dies de descans dins de
la setmana per compensar el treball de les es-
mentades festes. En aquest tltim cas, el salari
del diumenge o festiu treballat sera el mateix que
el de qualsevol dia de treball ordinari.

A la provincia de Tarragona

Quan el personal hagi de treballar en diumen-
ge o festiu entre setmana establert en el calen-
dari laboral, es tindra dret a un dia de descans
dins de la setmana segiient.

El salari que percep el treballador pel diu-
menge o dia de festa treballat és el d’un dia or-
dinari, a més percep la totalitat del salari d’una
jornada normal o descansa un dia complet, se-
gons el criteri exclusiu de 'empresa.

Quan la jornada laboral coincideixi en part
amb un dia festiu, percebra la compensacié eco-
nomica o el descans proporcionalment al temps
treballat en diumenge o dia festiu, de conformi-
tat amb allo que estableix el paragraf segon
d’aquest article.

En jornades que no sén completes, és a dir,
que sén reduides o discontinues, tant el salari de
mitja jornada com el descans han de ser propor-
cionals al temps treballat.

Article 72
Retribucié per treballar el dia de descans

A les provincies de Barcelona i Girona

En el cas que, prévia comunicaci6 a la repre-
sentacié legal dels treballadors, es treballi en dia
de descans setmanal compensatori del diumenge
o de la festa intersetmanal, el salari de 'esmentat
dia es percebra amb un recarrec del 140% so-
bre tots els conceptes retributius d’un dia.

A la provincia de Lleida

En el cas que, prévia comunicacio a la repre-
sentacio legal dels treballadors, es treballi en dia
de descans setmanal compensatori de diumenge,
o la festa entre setmana, el salari de I’esmentat
dia es percebra amb un recarrec del 75% sobre
el salari base del conveni.

Els plus es percebran sense cap recarrec.

A la provincia de Tarragona

En el cas d’haver de treballar els dies de festa
o de descans setmanal, el salari s’ha de perce-
bre amb un recarrec del 140% del salari de con-
veni més el plus de transport, sempre que no es
compleix allo establert per a Tarragona en I’ar-
ticle 71 d’aquest Conveni.

Article 73
Increment per toxicitat, perillositat i excepcional
penositat

Els treballadors que desenvolupin tasques
toxiques, perilloses i excepcionalment penoses
percebran un increment equivalent al 20% del
salari base de la seva categoria. Si aquestes tas-
ques s’efectuessin Unicament durant la meitat
de lajornada o en menys temps, el plus seria del
10%.

Per a la determinaci6 o fixaci6 dels llocs de
treball susceptibles de ser toxics o perillosos o
excepcionalment penosos, s’ha de complir allo
establert en la Llei de prevencio de riscos labo-
ralsiels reglaments especifics de I’activitat que
desenvolupen.

A la provincia de Tarragona

Sense perjudici que les empreses disposin de
totes les mesures necessaries per solucionar els
problemes del treball pends, del treball perillos
idel treball toxic, en els centres de treball on amb
caracter general s’abonen els toxics, penosos i
perillosos, s’abonaran aquests plus al personal
de neteja, en les mateixes condicions que la resta
del personal.

Aquest plus es cobra proporcionalment a les
hores treballades en ’esmentat centre. En el
suposit que correspongui pagar aquest plus, s’es-
tableix en el 20% del salari base més ’antigui-
tat.

Tots els treballs que es demostrin que s6n
toxics, insalubres, penosos o perillosos tenen un
caracter excepcional i provisional. Pempresa ha
de posar tan aviat com pugui els mitjans neces-
saris per a la desaparicié d’aquest caracter, sense
que aixo comporti cap perjudici per a la situa-
ci6 laboral del treballador.

Article 74
Primes a preu-fet

Si durant la vigéncia del present Conveni al-
guna empresa implantés metodes de treball a
prima fixa, tasca o a preu-fet, aquells fixaran un
barem en el qual, com a minim, un treballador
labori6s obtingui un salari superior en un 25%
al fixat per a la seva categoria professional com
a salari base de conveni o el major import que
I’empresa li tingués assignat.

Article 75
Suposits de millores en les prestacions per IT

A les provincies de Barcelona, Girona i
Lleida

En cas d’accident laboral o malaltia profes-
sional, amb hospitalitzacid, les empreses com-
plementaran fins al 100% de la base regula-
dora denominada per a accident de treball i
malalties professionals, a partir del primer dia
d’internament i només mentre duri aquest.

En cas de situacions d’hospitalitzacié derivada
de malaltia comuna i/o accident no laboral, I'em-
presa complementara des del primer dia, i fins
a un maxim de 35 dies, fins al 100% de la base
reguladora d’incapacitat temporal. Per cada dia
d’hospitalitzacié es compensara un altre dia per

recuperacid, no podent superar-se el limit de 35
dies sumant les 2 situacions.

No es percebran en I’esmentat complement
les parts corresponents al plus de transport, el
plus de conveni i el plus de festiu.

En cas d’accident laboral les empreses com-
plementaran fins al 100% de la base regulado-
ra denominada per a accidents de treball i ma-
lalties professionals. El complement sera des del
tercer dia i durant els 68 segiients.

Per malaltia comuna, el treballador percebra
el 50% de la base reguladora dels 3 primers dies
de baixa, sense que I’esmentat benefici pugui
excedir de 4 dies cada any, cobrant-se 3 dies al
50% en la primera baixa i un al 50% en la se-
gona.

A la provincia de Tarragona

En cas d’accident laboral o malaltia profes-
sional, tot aix0 segons informe medic, 'empresa
assegura el 100% del salari base més antiguitat
fins a I’alta medica.

En cas de malaltia comuna, amb hospitalit-
zacid, 'empresa abonara el 100% del salari base
més antiguitat des del primer dia d’hospitalit-
zacio i fins a I’alta medica.

S’entén com a alta medic la que dispensa el
metge de capgalera una vegada s’ha finalitzat el
periode d’hospitalitzacid i convalescencia, si és
procedent.

S’especifica que en les pagues extres s’abo-
nara el 100% del salari base més I’antiguitat, en
els casos anteriorment esmentats.

Per malaltia comuna, el treballador percebra
el 50% del seu salari els 3 primers dies de bai-
xa, sense que I’esmentat benefici pugui excedir
de 3 dies de cada any natural.

Article 76
Plus hospitalari

A les provincies de Barcelona i Girona

Es crea un plus hospitalari per als treballadors
destinats a un centre sanitari I’activitat assisten-
cial del qual comprengui internament i quiro-
fans, tots 2 al mateix centre.

Per aixo el personal de neteja dels esmentats
centres contribueix, amb el seu treball, de ma-
nera decisiva al manteniment de la higiene
ambiental que és imprescindible per a la cura-
ci6 dels malalts, immune disminuits en general,
assistits alla.

Draltra banda, encara que és evident que el
personal assistencial té un contacte molt més
directe amb els malalts que el personal de ne-
teja, aquest dltim té també la seva part de risc
de contagi i també ha de ser informat sobre
qualsevol situacié que pugui comportar aquest
tipus de risci ha de disposar dels mitjans preven-
tius al cas.

Per aix0, ’esmentat personal, a causa del risc
ponderatide I'estructura assistencial amb el per-
sonal qualificat de la qual treballa simultania-
ment i coordinadament, ha de complir les espe-
cificacions donades per la seva propia empresa
d’acord amb els nivells objectius d’higiene am-
biental que hagi establert la direccié medica del
centre en qiiestio.

El referit personal, a causa de la singularitat
del lloc de treball abans definida, percebra un
complement de lloc de treball denominat plus
hospitalari, I'import del qual ascendeix al 20%
del respectiu salari base de conveni, concisament
de la part de la seva jornada adscrita al centre
sanitari en qiiestio.
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Aquest plus hospitalari és totalment compen-
sable i absorbible per aquells de la mateixa na-
turalesa que ja estan sent satisfets per 'empresa
de que es tracti en la data d’entrada en vigor
d’aquest Conveni.

A la provincia de Lleida

Els treballadors que prestin el seu servei en
hospitals o cliniques percebran un plus per dia
treballat, fixat en la taula salarial per a la pro-
vincia de Lleida que s’annexa en aquest Conve-
ni, que comportara necessariament acceptar que
el descans setmanal minim de dia i mig es com-
putara des de la finalitzacié de la jornada de I'dl-
tim dia laborable fins al comencament de la del
segiient també laborable. Aquest complement
tindra caracter cotitzable.

A la provincia de Tarragona

S’estableix un plus hospitalari com a conse-
qiiencia de les caracteristiques propies i espe-
cials dels centres hospitalaris. El plus consisteix
en un percentatge del 10,5% del salari base per
als treballadors que portin a terme la seva ac-
tivitat als centres hospitalaris amb malalts interns
iquirofans, i proporcionalment a la jornada de
permanencia. Aquest complement és cotitzable
a la Seguretat Social. La resta de plus que es
paguin per aquest concepte queden absorbits
per aquest, independentment de la seva deno-
minacio.

Atrticle 77
Plus centrals nuclears (Tarragona)

Per a aquells treballadors que facin la seva
jornada habitual i completa a les centrals nucle-
ars, es crea un plus, consistent en el 20% del seu
salari base. En el cas de jornades no completes
percebran I’esmentat plus proporcionalment al
temps realment treballat.

Article 78
Plus residencia geriatrica

A la provincia de Tarragona

S’estableix un plus equivalent a 1'1,5% del
salari base que s’abonara a tots els treballadors/
es que amb caracter habitual prestin serveis en
resideéncies geriatriques de la tercera edat.
Aquest plus es fixa com un complement de lloc
de treball que sera cotitzable amb caracter ge-
neral i s’abonara per 11 mensualitats, excepte
en el mes en que el treballador gaudeixi del seu
periode de vacances.

A la provincia de Lleida

Els treballadors que prestin els seus serveis
en centres geriatrics tindran dret a percebre un
complement de 0,69 centims d’euro per dia tre-
ballat. Aquest complement tindra caracter co-
titzable.

Article 79
Plus ambulatori

A la provincia de Tarragona

Es crea un plus ambulatori de 1'1,5% del sa-
lari base per als treballadors que desenvolupin
la seva labor en centres ambulatoris no hospi-
talaris, i es percebra en proporci6 a la jornada
en els esmentats centres.

El plus ambulatori és absorbible per qualsevol
altre de la mateixa naturalesa que cobrin els tre-
balladors, independentment de quina sigui la
seva denominacio.

A la provincia de Lleida

Els treballadors que prestin els seus serveis
en centres ambulatoris tindran dret a percebre
un complement de 69 céntims d’euro per dia

treballat. Aquest complement tindra caracter
cotitzable.

Article 80
Plus aeroportuari

Els treballadors de 1’aeroport del Prat de
Llobregat (Barcelona) que duguin a terme la
neteja d’avions i instal-lacions, adjudicades
mitjancant concurs public directament per
AENA o entitat ptiblica o privada que en el seu
moment la pugui substituir, percebran un com-
plement salarial que d’ara endavant es deno-
minara plus aeroportuari.

Amb efectes del dia 1 de gener de 2006, la
seva quantia consistira en el 16% del salari base
isera percebut en els termes que en cada pac-
te es tingui subscrit.

La percepci6 de I’esmentat plus obliga els
treballadors a complir amb els termes de ’acord
o els acords pels quals van ser establerts en ca-
dascuna de les empreses adjudicataries.

Els treballadors que en un futur passin a fer
la neteja d’avions i instal-lacions, segons descrip-
ci6 del primer paragraf d’aquest article, per
ampliaci6 de serveis o nou handling, percebran
el plus en igual percentatge a I’assenyalat en
aquest article.

Aquells treballadors que a’entrada en vigor
d’aquest Conveni vinguessin percebent quan-
titats superiors al percentatge assenyalat en el
present article, les mantindran en els termes en
els quals ho van pactar amb les seves respecti-
ves empreses, no sent ni compensables ni absor-
bibles durant la vigéncia del present Conveni,
experimentant els increments salarials confor-
me a la Disposicié addicional primera, per als
anys 2006 a 2009.

Atrticle 81
Complement pluricentre

Els netejadors/es que efectuin la seva jornada
habitual diaria en 3 centres o més percebran un
complement salarial del 2% del salari base, pro-
porcionalment a la jornada que efectuin.

Article 82
Atencio despeses per maternitat com a compen-
saci6 d’abonament de despeses

A les provincies de Barcelona i Girona

En cas de maternitat s’abonara a la treballa-
dora la quantitat de 215,03 euros per atendre les
despeses que de qualsevol naturalesa s’ocasio-
nessin.

Article 83
Hores extraordinaries

A les provincies de Barcelona, Girona i
Lleida

Tindra la consideracié d’hora extraordina-
ria cada hora de treball que es faci sobre la jor-
nada laboral ordinaria. Es paga amb un incre-
ment del 75% del salari que correspongui a
cada hora ordinaria afegint al dividend I’'im-
port setmana de ’antiguitat corresponent. El
nombre d’hores extraordinaries no sera supe-
rior a 80 I’any, a excepcid que es facin per
prevenir o reparar sinistres o altres danys ex-
traordinaris i urgents.

Es prohibeixen fer hores extraordinaries en
els periodes nocturns i es prohibeix que les fa-
cin els treballadors menors de 18 anys.

A la provincia de Tarragona

El preu final de I’hora extraordinaria, és a dir,
I’hora treballada per damunt de la jornada or-

dinaria de 40 hores setmanals, sera de 8 euros
bruts. El nombre d’hores extraordinaries no pot
passar de 80 I’any. El Comite d’Empresa o els
delegats de personal han de controlar la realit-
zaci6 de les hores extraordinaries.

Article 84
Gratificacions extraordindries i data de merita-
cié

A les provincies de Barcelona i Girona

El personal al qual afecta el present Conve-
ni col-lectiu tindra dret a les gratificacions se-
glients:

a) Paga extraordinaria de juliol: 30 dies de
salari base de conveni més antiguitat i plus de
conveni, segons taules annexes del Conveni, en
el mes de juny, que es faran efectius abans del
15 de juliol, i la seva meritacid sera de I'1 de juliol
al 30 de juny.

Els treballadors que iniciin el gaudi del seu
periode complet de vacances dins de la prime-
ra quinzena de juliol percebran la paga extra-
ordinaria de I’esmentat mes en la data d’inici
d’aquelles o amb la mensualitat de juny, en les
dates de pagament que tinguin establertes or-
ganitzativament cada empresa i sempre de con-
formitat amb allo que estableix I’article 59
d’aquest Conveni.

b) Paga extraordinaria de Nadal: 30 dies de
salari base de conveni més antiguitat i plus de
conveni, segons taules annexes d’aquest Con-
veni, en el mes de desembre, que es faran efec-
tius abans del 15 de desembre, i la seva meritacid
sera del 16 de desembre al 15 de desembre.

c) Paga extraordinaria de beneficis: 30 dies
de salari base de conveni més antiguitat i plus
de conveni, segons taules annexes d’aquest Con-
veni, en concepte de participacié de beneficis,
que han d’abonar-se abans de I'1 d’abrilila seva
meritacié sera de I’1 d’abril al 31 de marg.

El personal que no porti una anualitat com-
pleta en el servei de I'empresa percebra les gra-
tificacions esmentades a prorrata del temps
realment treballat, computant-se aquesta de
data a data.

El personal que treballi jornada inferior a
P’establerta en aquest Conveni percebra les gra-
tificacions a prorrata del temps realment treba-
llat, sent el seu modul la jornada de 40 hores
setmanals i el salari corresponent a aquesta.
Previ acord amb els representants legals dels
treballadors, o amb els propis treballadors si no
hi ha els esmentats representants, les empreses
podran abonar la gratificaci6 extraordinaria de
beneficis a prorrata en 12 mensualitats.

A la provincia de Lleida

Els treballadors afectats per aquest Conve-
ni tenen dret a les pagues extraordinaries se-
glients:

a) Paga extraordinaria de juliol: compréen des
de I'1 de gener al 30 de juny de cada any, i es
pagara durant els dies 10 al 15 del mes de juli-
ol. S’abonara a ra¢ de 30 dies de salari base més
antiguitat, i plus de conveni segons taules anne-
xes del Conveni.

b) Paga extraordinaria de Nadal: compren
desde 'l de juliol fins al 31 de desembre de cada
any, i es pagara entre els dies 20122 de desem-
bre. S’abonara ara6 de 30 dies de salari base més
antiguitat, i plus de conveni segons taules anne-
xes al Conveni.

c) Paga de beneficis: La seva meritacid es
produira des de I'1 de gener fins al 31 de desem-
bre de cada any, i es fara efectiva el dia 1 d’abril.
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S’abonara a raé de 30 dies de salari base més
antiguitat i plus de conveni segons taules anne-
xes del Conveni.

A la provincia de Tarragona

El personal d’aquest Conveni té dret a 3 pa-
gues extraordinaries:

a) Paga de beneficis. Mes de marg. Es retri-
bueixen segons les taules de I’any vigent, is’ha
de pagar segons els conceptes segiients: salari
base i antiguitat. La data limit de pagament és
el dia 30 de marc.

b) Paga d’estiu: 15 de juliol. Es retribueix
segons el salari base i I’antiguitat.

c) Paga de Nadal: 20 de desembre. Es retri-
bueixen 30 dies de salari, i s’ha de pagar segons
els conceptes seglients: salari base i antiguitat.

El personal que no faci un any sencer que
treballi a ’empresa ha de percebre la part pro-
porcional de les pagues extraordinaries segons
els mesos treballats.

Article 85
Retribucio de vacances

A les provincies de Barcelona, Gironai Lleida

El pagament del periode de vacances, tal com
s’indica en larticle 59, sera retribuit amb el salari
base del conveni, plus de transport segons article
661 plus de conveni, més antiguitat i el plus de
nocturnitat a qui li correspongui, d’acord amb
el que s’estableix en 'iltim paragraf d’aquest
article.

Els treballadors que no efectuin jornada com-
pleta, o no portin una anualitat prestant els seus
serveis per a ’'empresa, percebran la retribucié
de vacances proporcionalment a la jornadaial
temps realment treballat.

El plus de nocturnitat s’abonara, en vacances,
al personal que li correspongui i sera proporci-
onal a la jornada que es faci.

A la provincia de Tarragona

Es retribuiran amb el salari base més antigui-
tatis’incorporara el plus de nocturnitat en els
suposits que procedeixi.

Article 86
Jubilacié parcial i contracte de relleu

Jubilaci6 als 64 anys:

S’assumeix integrament el que s’exposa en el
Reial decret llei 1194/1985 del 17 de juliol sobre
jubilacions especials als 64 anys en la Seguretat
Social.

Jubilaci6 parcial i contracte de relleu

Amb la finalitat de promoure la celebracié
d’aquest contracte de treball en el sector, d’acord
amb D’art. 12.6, de ’Estatut dels Treballadors,
i considerant que una forma de promoci6 és
conferir, almenys, la seguretat juridica necessaria
als contractants de contracte de treball al qual
de relleu substitueix i amb la finalitat de supe-
rar les dificultats d’aquest contracte pugui com-
portar per a la concertaci6 del de relleu, en re-
lacié amb I’organitzacié de les plantilles de les
empreses i del treball, s’acorda:

Als treballadors/ores que reunint les condi-
cions legals per a la seva jubilacid parcial, llevat
de I’edat (menor de 65 anys), la sol'licitin i els
sigui reconeguda, les empreses estaran obliga-
des a concedir-los-la, quan la reduccié de la jor-
nada sigui el maxim legalment establert (85%)
iel treballador/a opti per prestar els seus serveis
de manera acumulada dins de cada any natural,
havent d’acordar I'empresa i el treballador/a el
periode o els periodes de I’any en que s’hagi de

treballar. Quan se sol-licitin, pel treballador,
altres percentatges de reduccid, s’haura d’arribar
a un acord entre empresa i treballador/a.

El periode o els periodes de I’any que el tre-
ballador ha de prestar els seus serveis (equi-
valents a 273 hores de treball efectives I’any
per jornada completa), sera comunicat per
I’empresa al treballador/a amb almenys un
mes d’antelaci6 a la data en que aquest hagi
de tenir lloc. Si en el moment de ser cridat per
I’empresa el treballador es trobés impedit per
estar malalt, o incapacitat per una altra cau-
sa, el treballador/a estara obligat a prestar els
seus serveis per a ’empresa en un altre peri-
ode de I’any, i una vegada que hagi cessat la
causa que havia motivat el seu impediment.

D’acord amb I’anterior, I’obligatorietat de
I’empresa de celebrar contracte de relleu es-
tara supeditada al fet que el treballador/a que
desitja jubilar-se parcialment es vinculi en el
contracte a temps parcial a jubilar-se plena-
ment a I’edat ordinaria de jubilacid, i en con-
seqiiencia a ’extincié del contracte a I’esmen-
tada data. [gualment, de manera simultania,
I’empresa contractara al seu torn un altre tre-
ballador/a per tal de substituir, almenys, la
jornada de treball deixada vacant pel treba-
llador/a que es jubila parcialment, en les con-
dicions legals establertes.

El contracte de relleui el contracte a temps
parcial tindran una durada igual o equivalent
al temps que falti al treballador/a que es ju-
bila parcialment per arribar als 65 anys d’edat.

Ellloc de treball que ha d’ocupar el treba-
llador rellevista, el determinara ’empresa, i
podra ser qualsevol dels existents al centre de
treball, dins dels llocs que corresponguin al
mateix grup professional del treballador/a
substituit.

Els complements derivats d’accident de tre-
ball i/o malaltia previstos pel conveni, només
seran d’aplicacié quan aquestes situacions ha-
gin ocorregut durant els periodes o dies de
prestaci6 efectiva de serveis. Les indemnitza-
cions, i/o els drets de caracter social recone-
guts en el conveni col-lectiu en vigor, només
s’aplicaran al treballador/a que es jubila par-
cialment, quan les situacions i les contingén-
cies que les han originat s’hagin produit du-
rant els dies o periodes de prestacié efectiva
de serveis.

No sera d’aplicaci6 al treballador/a que es
jubila parcialment els dies d’assumptes pro-
pis, trasllat de domicili i permisos per matri-
moni.

La regulacié d’aquesta jubilacié parcial amb
el contracte de relleu es mantindra en vigor
mentre no sigui modificada o derogada per
una altra llei o norma.

Atrticle 87
Polissa d’asseguranca d’accidents

A les provincies de Barcelona i Girona

Les empreses tindran concertada obligato-
riament amb una companyia d’assegurances
una polissa que cobreixi una indemnitzacié de
6.010,12 euros, en cas d’accident de treball (in-
clos in itinere) amb resultat de mort o invali-
desa absoluta.

A les provincies de Tarragona i Lleida

Les empreses han de concertar amb una en-
titat asseguradora de la seva elecci6 una polissa
a favor de tots els treballadors i les treballado-
res de la seva plantilla de personal en virtut de

la qual es garanteixi que, en cas de mort o inva-
lidesa permanent en els graus d’absoluta o de
gran invalidesa, derivades d’accident de treball,
percebran una indemnitzacié de 9.000 euros. En
el cas de mort, els treballadors i les treballadores
podran designar el beneficiari d’aquesta indem-
nitzacio o, en tot cas, ho sera la persona a qui cor-
respongui legalment.

Article 88
Clausula de desvinculacio salarial

Les empreses que acreditin objectivament i
fefaentment situacions de perdues mantingudes
en ’exercici comptable anterior i prevegin la
continuitat d’aquesta situacid per a I’any en curs,
no caldra o no sera obligada I’aplicaci6 dels in-
crements d’aquest Conveni quan s’acullin a
aquesta clausula de despengi com estableixen
els paragrafs segiients:

Les empreses que, segons criteri concorrin en
les circumstancies a dalt enunciades i pretenguin
acollir-se a aquesta clausula de desvinculacio,
comunicaran, en el termini no prorrogable de
30 dies naturals a comptar des de la publicacié
oficial del present Conveni, als representants
dels treballadors i a la Comissié Paritaria del
conveni, la seva intenci6 d’acollir-se a aquesta
clausula de desvinculaci6, aportant les dades que
cregui necessaries.

La Comissi6 paritaria sol-licitara la documen-
tacid, els controls, les opinions i les garanties que
cregui procedents.

La durada del present procediment no podra
excedir de 3 mesos.

La decisi6 de la Comissié paritaria no podra
tardar més d’un mes a comptar de la data en que
estigui emplenada la informacié que cregui ne-
cessaria.

Només amb I’acord favorable de la Comissié
paritaria, I’empresa podra acollir-se a la clausula
de desvinculaci6 i no aplicara els increments
d’aquest Conveni.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Increments salarials durant la vigeéncia del
conveni: any 2005, s’augmentaran els 4 conve-
nis un 3,2%, increment que s’aplicara amb efec-
tes retroactius al’l de gener de 2005, en tots els
conceptes economics excepte en aquells articles
de referéncia que disposin un altre contingut o
vigencia.

Anys successius 2006 al 2009, tots 2 inclusi-
vament s’augmentaran amb el resultant de 'TPC
estatal de I’any anterior (gener a desembre), i
si 'IPC de Catalunya fos superior a I’estatal,
s’establiria la diferéncia i la seva meitat s’addi-
cionaria a I'IPC estatal, increments que s’apli-
caran amb efectes retroactius al’l de gener dels
anys successius del 2006 al 2009 en tots els con-
ceptes econdmics excepte en aquells articles de
referencia que disposin un altre contingut o vi-
gencia.

2. Procés de convergencia:

Girona: En un periode de 3 anys s’equipara
salarialment amb Barcelona. El plus de trans-
port patira un increment durant els 3 anys del
33% cadascun d’aquests fins a I’equiparaci6 total
amb el de Barcelona.

Lleida: El procés de convergencia salarial sera
d’11 anys, per la qual cosa cada any s’incremen-
taran els salaris de Lleida, fins a la seva total
equiparaci6é amb els salaris de Barcelona en
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I’any 2015. El plus d’assistencia passa a denomi-
nar-se plus de conveni i s’incrementara progres-
sivament fins a la seva equiparacié amb el plus
de conveni de Barcelona el 2015.

El mateix procés se seguira per al salari base.
El plus de distancia i transport s’equipara el 2005
al de Barcelona i seguira el mateix procés en el
seu pas al plus de conveni que I’establert per al
de Barcelona.

Tarragona: El procés de convergencia sala-
rial sera de 5 anys, per la qual cosa cada any s’in-
crementaran proporcionalment els salaris de
Tarragona fins a la seva total equiparacié amb
els salaris de Barcelona I’any 2009, mantenint
la seva actual estructura salarial.

Els anys 2008 i 2009, el plus de distancia i
transport de les provincies de Barcelona i
Girona passaran a ra6 del 50% cadascun dels
anys de I’esmentat plus al plus de conveni.
Limport del plus de transport que passara a
plus de conveni s’aplica sota la férmula se-

giient: import anual de plus de transport que
passa a plus de conveni dividit entre 15 a cau-
sa del fet que el plus de conveni té repercussio
en les pagues extraordinaries i el plus de trans-
port no.

3. Esdelega expressament a la Comissi6 pa-
ritaria ’examen de tots aquells articles en els
quals en aquesta fase I’homogeneitzaci6 de les
condicions economiques i socials o de qualsevol
altra naturalesa no ha estat possible, perque,
durant la vigéncia d’aquest Conveni, pugui pro-
posar redaccions tiniques de I’articulat per a tot
I’ambit territorial de Catalunya a la taula ne-
gociadora per a la seva aprovacio i firma.

En qualsevol cas les parts signants del
present Conveni, per evitar confusions en la in-
terpretacid o aplicacié del present Conveni,
acorden que en tot I’articulat en el qual no es
distingeixi per territoris afecta de la mateixa
manera a tot ’ambit territorial de Catalunya;
al contrari, en aquells articles on es distingeix

S: salari base; T: plus transport; C: plus conveni; M: total mes.

especificament entre provincies o provincia en
particular, preval 'esmentada especificitat sense
que es pugui extrapolar a un altre ambit terri-
torial la seva aplicaci6.

4. Per ala provincia de Barcelona, la jorna-
da maxima de presencia sera de 1.820 hores
anuals, descomptant d’aquesta quantitat, si cal,
les hores que haurien d’haver treballat, els dies
d’IT, les llicencies i permisos, ’excedeéncia, les
faltes d’assisténcia, etc.

5. Les empreses faran efectius els endarre-
riments per augment del Conveni el més rapid
possible, independentment de la data de publi-
cacié en el DOGC.

DI1sPOSICIO FINAL

Les empreses manifesten que les millores sa-
larials i socials pactades en aquest Conveni tenen
repercussio en els preus del servei a tercers.

Barcelona 2005 Augment 3,2% Barcelona 2005 Augment 3,2%

S T C M S T C M
Personal directiu Ajudant ... 685,33 80,48 74,81 840,62
DIrector ...c.covvevevereneeeenreerceinecreenens 112290 8048 74,81 1.278,19 Peb ... . 671,60 80,48 74,81 826,89
Director comercial.........ccocovveernennene 1.051,23 80,48 74,81 1.206,52 GIUM .. 562,03 8048 74,81 717,32
Director administratiut ........c.eeu.... 1.051,23 8048 74,81 1.206,52 APrenent ........cceeeeeeeeerenenenenes 562,03 80,48 74,81 717,32
Cap de compres 80,48 74,81 1.206,52

Cap SETVEIS .cveveeeeerecinerccenerenene

Personal titulat

Titulat grau SUPErior.......coeceeeerueuencne 904,69
Titulat grau medio ..... . 873,54
Titulat laboral o0 prof. ......c.ccccoeverueuenene 767,55
Personal administra\iu

Cap adminis. 1...cccoeevevrccnnnccnennnee 873,54

. 839,27
. 793,87
. 767,55
. 720,75
. 674,92

Oficial 1 adminis .
Oficial 2 adminis .
Auxiliar adminis .

Telefonista .... . 668,22
Aspirant adminis . 577,37
Cobrador .......ceeveeeeeeeeerecieeeeeeeeeeas 668,22
Subalterns

Ordenanca .........eeeeeeeeeeeereeescncseccnenes 668,22
Magatzemer . . 668,22
Llister ......... . 668,22
VigIlant ......ccoeeveveieeneineciecrcceeene 668,22
Comandaments intermedis

Encarregat general ........c.cccocovveeecnne 856,25
SUpErvisOr Zona .......ccccceeueueveucrenennen 825,09
SUPETVISOT SECLOT ....vvenereencereneecnee 793,87
Encarregat edifici ... . 742,12

Responsable equip 713,73

Personal obrer

Especialista .......cccoeeveeivecnvccnenns 704,26
Ped especialitzat .......ccceveeeeveneenenencnee 685,33
Netejador/a ............. . 671,60
Conductor netejador ..........ccoeeeeneneee. 732,68

Oficis diversos
Oficial ..o 704,26

80,48 74,81 1:206,52

80,48 74,81 876,04
80,48 74,81 830,21

resta de provinc.

Import anual-netejador/a, com referéncia per a la convergencia de la

8048 7481 1.059.98 S. base ) 671,60x 12 8.059,20
P. Conveni 74 81x12 897,72
8048 7481 102883 p pionsport 80.48x12  965.76
80,48 7481 922,84 » Jransporte oK ’
Pagues extres
< S. Base 671,60 x 12:365x90 +
@A 48 7481 1.028,83 ;
8048 7481 994,56 74,81 (P.conve) x3  2.211,64 Total anual 12.134,32
8048 74,81 949,16 Taula conveni autonomic Catalunya
8048 7481 922,84 Y

S: salari base; T: plus transport; C: plus conveni; M: total mes.

8048 7481 8351 ~ Oirona

80,48 74,81 732,66 —

8048 74,81 823,51 Personal directiu
Director .....cccccceevveeenene.

Director comercial.....

80,48 74,81 823,51 Director administratiu .
8048 7481 823,51 Cap de compres .........
80,48 74,81 823,51 Cap Servei ......ccoceeeuee
80,48 74,81 823,51

Personal titulat

Titulat grau superior
80,48 74,81 1.011,54 Titulat grau mig......
80,48 74,81 980,38 Titulat laboral o prof.
80,48 74,81 949,16 o .
8048 74,81 897 41 Personal gdmzmstranu
8048 74,81 869,02 Cap adminis. 1a..........

Cap adminis. 2a ...

[©:15'¢<3
8048 7481 85955  Oficial 1 adminis
80,48 7481 84062 Oficial 2 Adminis...
80,48 74,81 826,39 Auxiliar adminis .
8048 74,81 887,97 Telefonista ...

Aspirant adminis
80,48 74,81 859,55 Cobrador .....c..ccccceeeeee.

2005
S T C M
..................... 112290 61,70 74,81 1.25941
.1.051,23 61,70 74,81 1.187,74
.1.051,23 61,70 74,81 1.187,74
.1.051,23 61,70 74,81 1.187,74
..................... 1.051,23 61,70 7481 1.187,74
........................... 904,69 61,70 74,81 1.041,20
.873,54 61,70 74,81 1.010,05
......................... 767,55 61,70 74,81 904,06
........................ 61,70 74,81 1.010,05
. 61,70 74,81 975,78
........................ 61,70 7481 930,38
61,70 7481 904,06
.720,75 61,70 74,81 857,26
.67492 61,70 74,81 811,43
.66822 61,70 74,81 804,73
.57737 61,70 74,81 713,88
........................ 668,22 61,70 74,81 804,73
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Girona 2005 Lleida 2005
S T C M S C T A

Subalterns M_agatzemer ........................................ 616,92 15,01 71,55 0,58
OFAENANCA 1o 66822 6170 7481 80473 LASET e 2%2’3% oo %gg 038
Magatzemer 66822 6170 7481 804.73 GHlANT .o R R s R
Llister .......... .66822 61,70 74,81 804,73 Comandaments intermedis
Vigilant ......coeevevevneneneneneneccceeeene 66822 61,70 74,81 804,73 Supervisor encarregat

. . General .....ooveeveeeeieeeeeeeeeeeeen 798,39 15,01 71,55 0,74
Comandaments intermedis Supervisor o encarregat
Encarregat general 61,70 74,81 992,76
Supervisor zona ... 6170 7481 961.60 ge zona d ......... t ........................ 15,01 71,55 0,70
Supervisor sector .. . 61,70 74,81 930,38 oi%?g:;io encar. de sector 15.01 71.55 070
Encarregat edifici ..o 61,70 74,81 878,63 Encarregat de grup o torn ... 1501 7155 0.68
Responsable equip 61,70 74,81 850,24 Responsable equipo ........cccceeueueunnnne. 15,01 71,55 0,61
Personal obrer Personal obrer
Ezgzcslggjit:h&;{ """"""""""""""""""""""""" O T Especialista . 64017 1501 7155 0,60
Neteiador/a 61 ’70 74’81 808’11 Ped especialitzat ... 629,32 15,01 71,55 0,58
Conéuctor nete] """ ’ 73068 61’70 74’81 869,19 Netejador/a ............ . 614,65 15,01 71,55 0,58

o > > ’ ’ Conductor de neteja ........ccceueueueuennee. 676,43 15,01 71,55 0,61
Oﬁc{s diversos Oficis diversos
Oficial vueevveveeeeereeeeereeeeeeeeee e 70426 61,70 74,81 840,77 Oficial 1501 7155 0.60
Ajudant .. 68533 6170 7481 821.84 Ofict t ................................................. 15,01 71,55 0’58
Pe6 ....... 671,60 61,70 7481 808,11 P ég ant. 1501 7155 038
Grum ... 56203 6170 7481 698,54 Botdﬂéé ................................................. 15,01 71,55 8
APTENENL e 562,03 61,70 74,81 698,54 T s > ?
Convergencia P. Transport Barcelona 80,48 -52,31 :3=9,39 Plus hospitalari Per dia treba{llzag
Taula conveni autonomic de Catalunya Taula conveni autonomic Catalunya
S: salari base; C: plus conveni; T: plus transport; A: antiguitat/triennis. Tarragona 2005
Lleida 2005 S. Base

S C T A Personal directiu

Personal directiu DITECLOT vttt re et eaeeaeennens 1.066,35
DIrector .uoouveveveeeeceeeeeeeeereeeeienns 1023,81 15,01 71,55 0,96 Cap de compres . .1
Director comercial.........cccoeueveevenennes 959,65 15,01 71,55 0,90 CAP SEIVEIS .ottt ettt e sebe s 1.003,81
Director administratiu ............ccoeevee.. 959,65 15,01 71,55 0,90 p | adminisirati
Cap de personal ......... 959,65 1501 7155 0,90 O‘;Tsf”l“; a (’1””.”? ran 43276
Cap de compres ... 959.65 1501 71.55 0.90 Of!c%al 2a adm}ms ............................................................................... 802’05
Cap Serveis ............ 959,65 1501 7155 0,90 A ‘°¥f‘i ra gmm;nls - s
Titulat grau superior. 819.91 1501 7155 078 UXTHAT QAMINIS .veeveveveeiieieeieieeereeieeeeeeeee e sse e eeseseanes ,
Titulat grau mig......... . 797,96 15,01 71,55 0,75 Comandaments intermedis
Titulat laboral o prof. ........cccceueueunen 698,43 15,01 71,55 0,66 Encarregat general .........ccceeeivnieicininiccinccneeeceeeeseeeeeenene
Personal administratiu Encarregaglsuperylsor O "
CAP AAMHITS. T oorroreroersoser e 797.96 1501 7155 075 ESPONSADIE EQUIP c.eueneuinieniieie et
Cap adminis. 2... . 15,01 71,55 0,72 Personal obrer
CaAIXET 1ottt re e 15,01 71,55 0,68 Conductor NELEJAAOT «...coveveuereruereririereieirieetetereertereesesseseeseereseneenene 811,21
Oficial 1 adminis ........ceceeeevrvereerernrnnnes 711,56 1501 71,55 0,66 ESPECIAliSTA ....vvvviiiiiicieieiceicecert s 792,96
Oficial 2 adminis ... . 663,64 15,01 71,55 0,61 Ped especialitzat ..780,49
Auxiliar Adminis .. 618,10 15,01 71,55 0,58 Netejador/a .... .. 771,06
Telefonista ......... . 617,49 15,01 71,55 0,58 ADPTETIENL ..ttt se e s et s s seenenene 684,38
Cobrador ......cceeveeeeereeeeeeeeereenne 616,92 1501 71,55 0,58 (1) Per a convergéncia, assimilat al supervisor sector de Barcelona
Subalterns
Ordenanca .........coeeeeeeveeenereeeeenereenenes 616,92 15,01 71,55 0,58 (05363.047)
RESOLUCIO (exp. 05/RAT-10439-T), al terme municipal de formacié ptiblica mitjancant I’ Anunci publicat

TRI/3536/2005, de 23 de desembre, d’autoritzacio
administrativa i aprovacio del projecte d’execucio
d’una instal-lacio eléctrica (exp. 05/RAT-10439-
7).

L empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SL,
amb domicili social a I’av. Paral-lel, 51, de
Barcelona, ha sol'licitat davant el Departament
de Treball i Industria I’autoritzacié administra-
tiva i ’aprovacié del projecte d’execuci6 de la
instal-lacié de la nova SE Puigpelat, a 220/25 kV

Puigpelat (Alt Camp).

En compliment dels tramits que estableixen
I’article 6 del Decret 351/1987, de 23 de novem-
bre, pel qual es determinen els procediments ad-
ministratius aplicables a les instal-lacions elec-
triques, i el titol 7 del Reial decret 1955/2000, d’1
de desembre, pel qual es regulen les activitats
de transport, distribuci6, comercialitzacid, sub-
ministrament i procediments d’autoritzacio
d’instal-lacions d’energia eléctrica, la sol-licitud
esmentada ha estat sotmesa a un periode d’in-

al DOGC ntim. 4425, de 13.7.2005, al BOE ntm.
172, de 20.7.2005, i al diari EI Punt de 14.7.2005.

Aixi mateix, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 127 del Reial decret 1955/2000, d’1 de de-
sembre, es va donar audiéncia a I’Ajuntament
de Puigpelat, el qual informa favorablement la
instal-lacié.

Vist I’escrit conjunt d’Endesa Distribucién
Eléctrica, SL,1Red Eléctrica de Espafia, SA, on
es manifesta, entre altres coses, que les posici-




